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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

КВАЛИФИКАЦИОННА ХАРАКТЕРИСТИКА СПЕЦИАЛНОСТ 
 „СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“ 

 

СПЕЦИАЛНОСТ 3.4.1.“Социални дейности” 
Образователно-квалификационна степен – бакалавър 
Професионална квалификация: Социален работник 

 
Специалност „Социални дейности“, образователно-квалификационна степен „ба-

калавър“ в Русенски университет „Ангел Кънчев“ съответства на изискванията на Кла-
сификатора на областите на висше образование (ДВ. бр. 64 от 02.07.2002г., изм. ДВ. 
бр. 94 от 25.11.2005 г.) в Област на висше образование 3. Социални стопански и правни 
науки и Професионалното направление 3.4. Социални дейности. Позиционирана е в 
рамките на професионалното направление, което е акредитирано от Национална 
агенция за оценяване и акредитация (чл. 75, ал. 1 от Закон за висшето образование) и 
присъства чрез Русенски университет „Ангел Кънчев“ в Регистъра на висшите училища 
(чл. 10 ал. 2 т. 3 от Закон за висшето образование). 

Образованието и обучението на специалисти по социални дейности с образова-
телно-квалификационна степен „бакалавър“ в Русенски университет „Ангел Кънчев“ се 
определя от стратегически и програмни документи на национално, регионално и 
локално ниво в областта на социалната политика, социалното подпомагане и 
социалните услуги и на изведените чрез проучване от Министерството на труда и 
социалната политика прогнози за нарастваща потребност от такива специалисти в 
страната в краткосрочен, средносрочен и дългосрочен план. 

Образованието и обучението по специалност „Социални дейности“ в образователно-
квалификационна степен „бакалавър“ в Русенски университет „Ангел Кънчев“ се 
реализират по учебен план за период от четири учебни години (8 семестъра), в редовна 
форма на обучение и са съобразени със: Закон за висшето образование (ДВ. бр.112 от 
27 декември 1995 г., изм. и доп. ДВ. бр.17 от 25 Февруари 2020 г.), Наредба за 
държавните изисквания за придобиване на висше образование на образователно-
квалификационните степени „бакалавър“, „магистър“ и „специалист“ (ДВ. бр. 76 от 06 
август 2002 г., изм. ДВ бр.79 от 05 септември 2009 г.); Наредба № 21от 30.09.2004 г. за 
прилагане на система за натрупване и трансфер на кредити във висшите училища (ДВ. 
бр.89 от 12 октомври 2004г.); Квалификационната рамка на Европейското пространство 
за висше образование, 2005 (Framework for Qualifications of the European Higher 
Education Area, 2005); Всеобхватна рамка на квалификациите в Европейското 
пространство за висше образование, преработена 2018 г. (Overarching Framework of 
Qualifications of the European Higher Education Area, revised 2018); Национална 
квалификационна рамка на Република България (Решение на МС № 96/02.02.2012 г.); 
Европейска квалификационна рамка за учене през целия живот: подкрепа за учене, 
работа и трансгранична мобилност, 2019 г.; Стратегия за развитие на висшето 
образование в Република България (2021-2030); Стратегическа рамка за развитие на 
образованието, обучението и ученето в Република България (2021-2030); вътрешни 
нормативни документи на Русенски университет „Ангел Кънчев”. 
 
 

 
  



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

 
 

СТРУКТУРА НА УЧЕБНИЯ ПЛАН ЗА СПЕЦИАЛНОСТ 3.4.1. „СОЦИАЛНИ ДЕЙНОСТИ“ 
(В СИЛА ОТ 2021г.) 

 
 

Първа година 

Код Първи семестър ECTS Код Втори семестър ECTS 

SB16390 
S02172 
S02173 
SB16391 
 
S00611 
 
SB16392 

Социология 
Анатомия и обща патология на човека 
Обща и специална педагогика 
Основи на социалната работа I (история 
и теория) 
Информационни технологии в 
социалните дейности 
Практикум по въвеждане в 
специалността 

5 
5 
4 
6 
 

4 
 

2 

SB16441 
SB16393 
 
S00630 
S00307 
SB16534 
 
SB16395 

Социална политика 
Основи на социалната работа II 
(професионална дейност и сфери) 
Обща и възрастова психология 
Психология на личността 
Управление на социалната и 
институционалната  инфраструктура 
Учебна практика по социална работа 
(професионална дейност и сфери) 

6 
6 
 

6 
2 
3 
 

3 

 
Избираеми дисциплини (избира се една 
дисциплина) 

  Избираеми дисциплини (избира се 
една дисциплина) 

 

S00622 
S00628 
S00629 
S00612 

Английски език 
Немски език 
Френски език 
Руски език 

4 
4 
4 
4 

S600622 
S600628 
S600629 
S600612 

Английски език 
Немски език 
Френски език  
Руски език 

4 
4 
4 
4 

 Факултативни дисциплини   Факултативни дисциплини 
 

 

SB16440 
SB10381 
SB10382 

Социология на труда 
Основи на държавата и правото 
Чужд език 

2 
2 
4 

SB10383 
SB16442 
SB10385 

Философия 
Демография 
Чужд език 

2 
2 
4 

 Общо за семестъра 30  Общо за семестъра 30 

Втора година 

 Код  Трети семестър ECTS Код Четвърти семестър ECTS 

S00181 
SB16535 
 
SB16396 
SB16397 
 
SB16398 
 
SB16399 

Социална психология 
Основи на социалното 
предприемачество 
Сомапатология на човека 
Методология на изследователската 
работа  
Методи на социална работа I (с отделен 
случай) 
Учебна практика по социална работа I 
(по случай) 

5 
4 
 

4 
4 
 

6 
 

3 

SB16538 
 
SB16404 
 
SB16405 
SB16539 
S00199 
SB16407 

Методи на социална работа II 
(работа с групи) 
Организация и управление на 
социалните дейности 
Социална медицина 
Клинична психология 
Права на човека 
Учебна практика по социална работа  
II (работа с групи) 

6 
 

4 
 

5 
5 
4 
3 

 Избираеми дисциплини (избира се една 
дисциплина) 

  Избираеми дисциплини (избира се 
една дисциплина) 

 

S02176 
SB16400 
SB16536 
SB16537 
S00182 

Етични основи на социалната работа 
Социална и медицинска рехабилитация 
Управление на човешките ресурси 
Комуникативни умения 
Социална педагогика 

4 
4 
4 
4 
4 

SB16408 
 
 
SB10389 
SB16409 
SB16540 
 
SB16541 

Антидискриминационни и 
антипотискащи теории и практики в 
социалната работа 
Кризисни интервенции 
Хигиена и екология 
Управление на качеството в 
социалните услуги 
Социална работа в здравните грижи 

3 
 
 

3 
3 
3 
 

3 

 Факултативни дисциплини   Извън семестъра: 
Лятна стажантска практика по 
социална работа 

 
4 

SB16443 
SB16444 
SB10388 

Организационно поведение 
Връзки с обществеността 
Чужд език 

2 
2 
4 

SB16542 
SB16412 
SB10393 

Психосоматика 
Осигуряване при бедствени ситуации 
Чужд език 

2 
2 
4 

 Общо за семестъра 30  Общо за семестъра 30 
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Трета година 

Код Пети семестър ECTS Код Шести семестър ECTS 

SB16543 
 
SB16544 
 
S02209 
SB14835 
SB16545 
 
SB16416 

Методи на социална работа III (в 
общност) 
Диагностика и консултиране в 
социалната работа  
Социално и здравно законодателство 
Социална статистика 
Медикосоциална работа с хора от 
рискови групи 
Учебна практика по социална работа в 
клинични заведения 

3 
 

6 
 

4 
4 
5 
 

4 

SB16445 
 
 
SB16547 
SB14839 
SB16422 
 
SB16548 
SB16423 

Технологии на психосоциална работа 
в сферата на социалните дейности I 
(институции и здравни заведения) 
Семейно право 
Социална работа с деца в риск 
Социална работа с хора с девиантно 
поведение 
Корпоративна социална отговорност  
Учебна практика по психосоциална 
работа I (институции и здравни 
заведения) 

6 
 
 

4 
6 
3 
 

4 
4 

 Избираеми дисциплини (избира се една 
дисциплина) 

  Избираеми дисциплини (избира се 
една дисциплина) 

 

SB16417 
 
SB16546 
SB16418 
SB16419 
S02217 

Маркетинг на социалните и здравните 
услуги 
Устойчиво развитие на регионите 
Мултидисциплинарна работа по случай 
Междукултурни комуникации 
Сексология и семейно планиране 

4 
 

4 
4 
4 
4 

SB16549 
 
SB16424 
SB16425 
 
SB16426 
 
SB16550 

Психотерапия и психотерапевтични 
подходи в социалната работа  
Палиативни грижи 
Пенитенциарна и 
постпенитенциарна социална работа 
Адаптирана физическа активност и 
спорт за хора с увреждания 
Планиране и прогнозиране на 
социалните дейности 

3 
 

3 
3 
 

3 
 

3 

 Факултативни дисциплини   Факултативни дисциплини  

S00072 
SB16420 
SB16421 

Физическо възпитание и спорт 
Психоанализа 
Здравословен начин наживот и здравно-
промотивни дейности 

1 
2 
4 

S00072 Физическо възпитание и спорт 1 

 Общо за семестъра 30  Общо за семестъра 30 

Четвърта година 

Код Седми семестър ECTS Код Осми семестър ECTS 

SB16427 
 
 
S02230 
SB16428 
 
SB16429 
SB16430 
SB16431 

Технологии на психосоциална работа в 
сферата на социаланите дейности II (в 
общността) 
Трудово право 
Разработване и управление на проекти в 
социалната сфера  
Социална работа с хора с увреждания 
Социална работа със стари хора 
Учебна практика по психосоциална 
работа II (в общността) 

6 
 
 

4 
5 
 

4 
3 
4 

SB16436 Преддипломен стаж 16 

 
 

Избираеми дисциплини (избира се една 
дисциплина) 

 SB16437 Самоподготовка за дипломиране 4 

SB16551 
 
 
SB16433 
S02248 
SB16434 
SB16435 

Управление на поведението на 
специалиста в социалната и здравната 
сфера  
Промоция на здравето 
Превенция на зависимости 
Супервизия в социалната работа 
Социална работа с бежанци 

4 
 
 

4 
4 
4 
4 

S02791 Факултативни дисциплини 
Физическо възпитание и спорт 

1 

 
S00072 

Факултативни дисциплини 
Физическо възпитание и спорт 

 
1 

SB16438 
SB16439 

Държавен изпит  или  
Дипломна работа (право на ДР за 
студенти над Мн. добър 5.00) 

10 
 

10 

 Общо за семестъра 30  Общо за семестъра 30 

    Общо за учебния план:  240 
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SВ16390 Социология 
 

ЕCTS кредити: 5       Седмичен хорариум: 2л+2су+Олу+Опу 
Форма на проверка на знанията: изпит    Вид на изпита: писмен и устен  
Методическо ръководство: катедра "Публичноправни науки", Юридически факултет Лектори: проф. 
дн Лоретта Парашкевова, катедра Мениджмънт и бизнес развитие, ФБМ ас. д-р Доротея Димова, 
катедра "Публичноправни науки", ddimova@uni-ruse.ba  
Анотация: 
Дисциплината „Социология“ има за цел да запознае студентите с основните проблеми на социологията. 
Като наука за човека и света тя формира знания за закономерностите на развитието и функционирането 
на социалните системи и на обществото като цяло. Дисциплината включва проблемите на 
взаимоотношенията човек - общество и зависимостите човек - общност и човек - човек в 
производствената среда. На базата на събраната информация, чрез социологически анализ, тя разкрива 
ролята на субективния фактор в обществения живот и показва творческите възможности на човека. С 
разработените социални технологии на обществените действия тя подпомага управлението на 
обществените процеси. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Дисциплината обхваща въпросите за: социологическия подход, социологическото изследване, 
културата, обществото, цивилизацията, социализацията, социалното взаимодействие, социалните групи 
и организации, девиантността, стратификацията, държавата, политиката, икономиката, промените и 
кризите в обществото. 
Технология на обучението: 
Лекционният курс запознава студентите с осно2вите на теоретичната социология като наука и като 
познание за обществото. На семинарните занятия в дискусионна форма се осъществява текущ контрол 
по въпроси от предадения до момента материал. Окончателната оценка се оформя въз основа на изпит, 
при който студентите работят по зададени теми, след което устно представят отделни въпроси. 
Оценяването се извършва като се вземат под внимание резултатът от изпита и участието на студента 
по време на семинарните занятия. 

 
 

mailto:ddimova@uni-ruse.ba
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S021872 Анатомия и обща патология на човека 
 
ЕCTS кредити: 5      Седмичен хорариум: Зл+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит    Вид на изпита: писмен и устен 
Методично ръководство:Катедра: „Обществено здраве“, Факултет: „Обществено здраве и здравни 
грижи“ 
Лектори: 
доц. д-р Александър Парашкевов, кат. „Обществено здраве“, Русенски университет „Ангел Кънчев“ тел. 
+359893988062, E-mail: aDarashkevov@uni-ruse.ba 
доц. д-р Камелия Братоева, д.м., кат. „Физиология и патофизиология, Медицински университет- Варна 
тел.+359888680799, E-mail: k_brat@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина е базова за студентите в специалността. Изучаваният понятиен и терминологичен 
базис по дисциплината е използван във всички клинични и специални дисциплини от учебния план на 
специалност Социални дейности. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Чрез изучаването на учебната дисциплина студентите получават основни знания за устройството на 
човешкото тяло, функциониането на отделни органи и системи и патологията във функциониране на 
същите. Съдържателно учебната дисциплина е разделена в две части - Анатомия и Обща патология на 
човека. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни упражнения. На 
студентите се предоставят консултации от титулярите на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол 
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните занятия. 
3. Условия за заверка на дисциплината 
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по дисциплината, 
съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината 
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на обучението. 
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на изпита, 
самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни упражнения на следния 
принцип: оценката от семестриалния изпит е 70% от общата крайна оценка по дисциплината; участие по 
време на лекции и семинарни упражнения- 30% . 

 
 

mailto:aDarashkevov@uni-ruse.ba
mailto:k_brat@abv.bg
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S02173 Обща и специална педагогика 
 
ECTS кредити: 4     Седмичен хорариум: 2л+1су+Олу+Опу+ р 
Форма за проверка на знанията: ТО    Вид на изпита: писмен, устен 
Методично ръководство:Катедра: ППИ Факултет: ФПНО  
Лектори: 
Академична длъжност, научна степен, име доц. д-р Соня Г. Георгиева, кат.: ППИ, тел.: 082 888544,E-mail: 
sonya@uni-use.bg 
Анотация: 
Целта е даване на базисни знания за основите на общата и специална педагогика. Учебното съдържание 
на лекционния курс и семинарните упражнения са взаимно допълващи се, за да предпоставят условия 
за формиране на професионални компетенции за работа според вида клиенти за: комуникация, 
изготвяне на индивидуални и групови програми, работа в условия на интеракция, дейности, по прилагане 
на диагностични процедури, корективни и компесаторни процедури. Тематичното съотношение на 
лекционният курс и семинарите е предпоставка за използване на богат дидактичен материал за 
емпирично социално и дидактическо учене и работа с литературни източници. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Работата в полето на дисциплината се дефиренцира в две посоки - обща и специална педагогика. 
Лекциите по обща педагогика са в по-голям обем от тези по специална, тък като знанията предвидени в 
нея се явяват основа за разглеждане на проблемите на специалната педагогика. В рамките на 
семинарните упражнения акцета е само върху специалната педагогика, тъй като се налага 
детайлизитане на знанията и придобиване на знания, умения и компетенции за работа с клиенти, които 
имат различен тип затруднениия. 
Технология на обучението: 
Обучението на студентите позволява базисната подготовка да се реализира в хода на лекционния курс 
с проблемен фон. В хода на упражненията се използват активни методи на обучение - презентации, 
обсъждане отделни случаи, дебатиране, включване в ролеви игри. Комбинирането на индивидуални и 
групови начини на работа прави възможно овладяването на предвидения материал, с оглед усвояване 
на знания и придобиване на професионални компетенции. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16391 Основи на социалната работа I (история и теория) 
 

ECTS кредити: 6                                                                Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+кз 
Форма на проверка на знанията: изпит                        Вид на изпита: писмен 
Методическо ръководство: катедра “МСД” 
Лектори: доц. д-р Веселина Илиева; преп. д-р Лора Рашкова; гл.ас. д-р Наталия Венелинова: e-mail: 
nvenelinova@ uni-ruse.bg; тел.:+359888558782 
Анотация:  
Целта на курса Основи на социалната работа I (история и теория) е студентите да получат теоретични 
знания и разбиране на основите на социалната работа и нейното развитие, както и на професионалния 
живот и практика в различни страни и обществено-политически системи. Курсът предоставя рамката на 
социалната работа, като се има предвид нейното историческо и социално, политическо и икономическо 
развитие в ЕС и САЩ.  
Съдържание на учебната дисциплина:  
Курсът проследява историческото развитие на социалната работа. Предлага се формиране на знания и 
опит по основни и ключови въпроси на социалната работа в различните страни, прилагане на различни 
методи и теоретични модели, системата за предоставяне на услуги, академично образование и 
продължаващо образование, по въпроси на професионалната идентичност, за професионални 
организации в бранша, за тяхната роля и влияние, проблеми и тенденции от глобален, регионален и 
местен характер, с въздействие върху социалната работа. Натрупаните знания са необходими за 
изграждането на бъдещи професионалисти в областта на социалната работа и социалната защита. 
Преподаване и оценяване:  
Те включват три форми за контакт: лекции, семинари и курсови задачи. Лекциите представят 
тематичната система на предмета и формулират въпросите, които ще бъдат обсъдени и практически 
интерпретирани. Семинарите разкриват практическия потенциал на предмета по отношение на реалната 
професионална практика и уроците, извлечени от професионалистите. Учениците обсъждат и 
представят допълнителна литература; анализират практически случаи; изпълнява задачи за 
възпроизвеждане и работи по случаи. Студентите са длъжни да присъстват в съответствие с вътрешните 
университетски разпоредби и да участват активно в презентациите, дискусиите, анализите на 
практическите казуси, разработването на казуси и представителните дейности по темата, която трябва 
да бъде призната. Оценката се състои от писмен изпит, който формира (50%) от крайната оценка, 30% 
е от индивидуалната работа (Курсова задача) и 20% от текущата оценка на участието при изпълнение 
на задачи по време на курса. 
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S00611 Информационни технологии в социалните дейности 
 
ECTS кредити: 4       Седмичен хорариум: 1л+0су+0лу+2пу 
Форма за проверка на знанията: изпит   Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра Информатика и информационни технологии Факултет Природни 
науки и образование  
Лектор: Доц. д-р Светлозар Цанков, катедра Информатика и информационни технологии тел. 888 645, 
e-mail: stsankov@uni-ruse.bg 
Гл. ас. д-р Камелия Шойлекова, катедра Информатика и информационни технологии 
тел. 888 214, e-mail: kshovlekova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Дисциплината има за цел да задълбочи познанията на студентите за компютъра като техническо 
средство и неговите компоненти, а също и с най-разпространените програмни продукти - операционни 
системи, системи за текстообработка, системи за обработка на информация в таблици, бази от данни, 
информационни системи, компютърни мрежи, системи за компютърни презентации. Целта на 
практическите упражнения е студентите да подобрят познанията си за работата с компютър с най- 
разпространените приложни програмни системи - Word, Excel,PowerPoint. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
История и класификация на компютрите. Характеристика на поколенията компютри. Операционни 
системи. Системи за текстообработка. Електронни таблици. Бази от данни - релационна база от данни, 
СУБД, известни БД. Даннови комуникации и компютърни мрежи. Компютърни презентации.  
Технология на обучението: 
Лекциите са двучасови и се провеждат по един път на две седмици. Практическите занятия се водят в 
зали с персонални компютри и представляват практическа работа под ръководството на преподавател. 
В края на всеки раздел се проверяват и оценяват натрупаните практически умения на всички студенти 
за работа с изучавания програмен продукт. В края на семестъра теоретичните знания на студентите се 
проверяват чрез изпит, провеждан под формата на тестово изпитване върху целия материал. Крайната 
оценка се определя като се вземе с тежест 40% оценката на теста и тежест 60% усреднената оценка от 
работа в упражненията 
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SB16392 Практикум по въвеждане в специалността 
 

ЕСТS кредити: 2                                                                Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+1пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО       Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори: проф. дн Пламен Иванов, кат. „Социална работа“, ШУ „Св. Константин Преславски“ 
e-mail: p.ivanov@shu.bg,гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.:+ 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина представя практическо въвеждане в професионалната дейност на социалния 
работник . 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: видовете социални услуги/отдели към Дирекция 
„Социално подпомагане“ и основни дейности, реализирани в тях, специфични функции, роли и задачи 
на социалния работник при реализиране на професионалната дейност на социалния работник в тях . 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика и се реализират под наставничеството на университетски преподавател 
и базов специалист. На студентите се предоставят консултации от титуляра на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите занятия. 
Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на устно изложение, онагледено 
чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по дисциплината, 
съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната текуща оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на обучението. 
Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен контрол, оценката от 
реферата и участието по време на занятия.
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S00622 Английски език I, S00628 Немски език I, S00629 Френски език I, S00612 Руски език I  
избираем - Чужд език I 

 
ECTS кредити: 4 Седмичен хорариум: Ол+Осу+Олу+Зпу 
Форма за проверка на знанията: ТО Вид на изпита: 
Методично ръководство: катедра 20.Чужди езици Факултет: МТФ  
Лектори: ст. пр. Милена Попова, кат. Чужди езици, тел.: 082 888816, E-mail: mpopova@uni-
ruse.bq ст. пр. Сергей Бартенев, кат. Чужди езици, тел.: 082 888824, E-mail: sbartenev@uni-
ruse.bq ст. пр. д-р Илияна Бенина, кат. Чужди езици, тел.: 082 888815, E-mail: ibenina@uni-
ruse.bq  
Анотация:  
Обучението започва през първия семестър и продължава до края на първи курс (2 
семестъра).Основната цел е развиване на говорни умения и умения за слушане, а паралелно с 
тях - умения за писане и четене с разбиране. Обучението по граматика е във функционален план.  
Съдържание:  
Използват се текстове от различни източници и материали свързани със специалността. 
Тематиката включва: първоначални лични и професионални контакти, описание на хора и 
населени места, проблеми в човешките взаимоотношения и проблеми на околната среда. 
Граматичните знания са внимателно градирани и подчинени на конкретни езикови функции. 
Обучението е съобразено с европейските стандарти - ниво А2 към В1. 
Технология на обучението:  
Методическите похвати са подчинени на целите и изискванията на съвременната чуждоезикова 
методика за обучение по английски език за специфични цели, като се отчита мотивацията, 
различията в начина на усвояване и бъдещите комуникативни нужди на студентите от 
специалността. В обучението по граматика се използва принципът на обърната пирамида и се 
набляга повече на уместните отколкото точни конструкции. Часовете са под форма на 
упражнения, чието посещаване е задължително. Проверката на уменията се извършва чрез 
домашни, задания и 2 контролни работи. Условието за заверка е студентите да имат редовни 
посещения на учебните занятия и общ успех от двете контролни работи - среден (3). 
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Факултативни: 
SB16440 Социология на труда 

ECTS кредити: 2 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен и устен 
Методично ръководство: Катедра „Публичноправни науки”, Юридически факултет Лектори: 
Доц. д-р Елица Вълчева-Куманова, катедра „Публичноправни науки”, тел. 082/888434, E-mail: 
ekumanova@uni-ruse.ba 
Гл.ас. д-р Ивелин Велчев, катедра „Публичноправни науки”, E-mail: ivelchev@uni-ruse.bq 
Анотация: 
Дисциплината "Социология на труда" дава систематични знания по основни проблеми, свързани 
с трансформацията на труда в конкретните социално икономически условия. Получените знания 
имат връзка с дисциплини като: „Общо учение за държавата”, „Социология", „Обща теория на 
икономиката”, „Социална политика” и др., някои от тях изучавани в специалност „Социални 
дейности”. Студентите придобиват познания за ролята на държавата в развитието на трудовите 
отношения. Задълбочено се разглеждат съвременни теории, концепции и закономерности, 
посредством които се решават възникнали социални проблеми в областта на труда. Разкрива 
как се създават максимално добри условия на труд, които водят до реализация на пълния 
потенциал и ефективност на трудещия се човек. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Предмет, метод, историческо развитие на социологията на труда. Труд, професия, заетост, 
работа. Възникване и развитие на труда; социални аспекти. Социална структура на обществото 
и влияние върху вида и формата на труда. Релацията държава-трудови отношения. Трудова 
среда. Заплащане на труда. Работнически организации и корпорации. Нови концепции за 
организацията на труда и съвременни предизвикателства. 
Технология на обучението: 
Обучението по дисциплината се извършва чрез лекции и семинарни занятия. Темите на лекциите 
дават възможност на студентите да се запознаят системно и структурирано с материята на всяка 
тема. Онагледяването на лекциите се извършва като се използват мултимедийни презентации. 
Семинарните упражнения се провеждат по групи по темите от програмата. Студентите се 
запознават предварително с основните проблеми, които ще се обсъждат, както и с необходимата 
литература за самоподготовка. От тях се изисква активно участие, способност да изразяват и 
аргументират собственото си мнение, да формулират изводи, да бъдат диалогични. 
Окончателната оценка по дисциплината се формира на базата на положен изпит. Изпитът се 
състои в писмено разработване на два въпроса, устно разясняване и допълнение по тях, 
отговаряне на въпроси от конспекта, зададени по преценка на изпитващия и оценяване на 
степента на усвояване на учебния материал. 
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SB10381 Основи на държавата и правото 
 

ECTS кредити: 2 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен и устен 
Методично ръководство: Катедра „Публичноправни науки”, Юридически факултет Лектори: 
Доц. д-р Елица Вълчева-Куманова, катедра „Публичноправни науки", тел. 082/888434, E-mail: 
ekumanova@uni-ruse.ba 
Гл.ас. д-р Ивелин Велчев, катедра „Публичноправни науки”, E-mail: ivelchev@uni-ruse.ba 
Анотация: 
Дисциплината „Основи на държавата и правото” дава систематични знания по основни проблеми, 
свързани с държавата и правото. Учебната дисциплина запознава студентите с въпросите за 
същността на държавата, за нейния произход и формите й на проявление. В тази връзка се 
изучават редица теоретични конструкции обясняващи социалната същност на държавата; 
политическата власт; взаимовръзката между държавата и правото; основните политико-
държавни институции; принципите на организация на съвременното държавно управление; 
същностните черти на правовата и социалната държава. 
Дисциплината има за цел да запознае студентите с понятието за правото като социален 
нормативен регулатор; правото в системата на нормативното регулиране; естествени права и 
обективно право; частно и публично право; материално и процесуално право; правна норма - 
понятие и структура, видове правни норми; принципи на правото; юридически актове; основни 
видове нормативни актове; действие на юридическите актове; субекти на правото; тълкуване в 
правото; реализиране на правото; субективно право и юридическо задължение; юридически 
факти; правни презумпции и фикции; правни отношения и правни връзки; правонарушение; 
юридическа отговорност, юридически санкции. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Въведение в дисциплината „Основи на държавата и правото”. Предмет на дисциплината. 
Методи на научните изследвания. Историческо развитие на изучаването на държавата. 
Изследвания в България.Подходи към теоретичното обяснение на държавата. Понятие за 
държавата. Теории за същността на държавата. Етносът като изследователски проблем. Закон 
за социалната достатъчност. Общество и държава. Конститутивни елементи на държавата. 
Социално единство. Социално съдържание на държавата. Нива на проявление. Субстанция на 
държавата. Държавата на функционално ниво. Функционална структура. Държавата на 
управленско ниво.Типизация на историческото развитие на държавата. Проявления на 
модерната държава. Функции на съвременната държава. Социалната държава. Държавен орган 
и държавна институция. Понятие за право. Източници на правото. Влизане в сила и действие на 
юридическите източници на правото. Вербализация на правото. Тълкуване на правото. Правни 
субекти. Представителство. Правна норма. Юридически факти. Система и структура на правото 
Технология на обучението: 
Обучението по дисциплината се извършва чрез лекции и семинарни занятия. Темите на лекциите 
дават възможност на студентите да се запознаят системно и структурирано с материята на всяка 
тема. Онагледяването на лекциите се извършва като се използват мултимедийни презентации. 
Семинарните упражнения се провеждат по групи по темите от програмата. Студентите се 
запознават предварително с основните проблеми, които ще се обсъждат, както и с необходимата 
литература за самоподготовка. От тях се изисква активно участие, способност да изразяват и 
аргументират собственото си мнение, да формулират изводи, да бъдат диалогични. 
Окончателната оценка по дисциплината се формира на базата на положен изпит. Изпитът се 
състои в писмено разработване на два въпроса, устно разясняване и допълнение по тях, 
отговаряне на въпроси от конспекта, зададени по преценка на изпитващия и оценяване на 
степента на усвояване на учебния материал. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

Факултативна 
SB10382 Чужд език I: Английски език I, Немски език I, Френски език I, Руски зик I ECTS 
 
ECTS кредити: 4 Седмичен хорариум: 0л + 0су+ 0лу + бпу 
Форма на проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: катедра Чужди езици, Факултет: Машинно-технологичен Лектори: 
ст. пр. д-р Диана Стефанова, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 532; dstefanova@uni-ruse.bg 
ст. пр. Сергей Бартенев, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 824, 230; sbartenev@uni-ruse.bq ст. 
пр. д-р Илияна Бенина, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 815; ibenina@uni-ruse.bq 
Анотация: 
Обучението по чужд език в рамките на настоящата програма има за цел да надгради знанията и 
уменията на студентите, придобити в средното образование и в рамките на задължителния курс 
по чужд език, и да продължи да развива тяхната езикова, социолингвистична, прагматична и 
междукултурна компетентност 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Запознаване и представяне. Градове. Места в градовете и сгради. Профили на различни 
професии с техните особености, предимства и недостатъци. Фестивали и празненства.. Храна и 
напитки - в родната страна и по света. Навици при пазаруване. Древни цивилизации. Занимания 
през свободното време. Съпоставяне на различните транспортни средства в градски и 
извънградски условия. Описания на болестни симптоми. Управление на парични средства и 
бюджет. Домът. Интернет и новите технологии. 
Технология на обучението:  
Обучението се осъществява в рамките на практически упражнения. То цели развиването на 
езиковите умения: четене, писане, слушане и говорене. Използват се разнообразни автентични 
и специално подбрани текстове (статии, диаграми, таблици, брошури, каталози, справочници и 
др.), а също така и аудио и видео материали, работа по двойки, по групи и дискусии с цел 
създаване на умения за общуване в реални ситуации. Обсъждат се различни стратегии за учене 
на чужд език, като се препоръчва работа както с традиционни, така и с електронни носители на 
информация. Семестърът се заверява при редовно присъствие и изпълнение на поставените 
задачи. Обучението по тази дисциплина завършва с изпит. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ16441 Социална политика 
 

ECTS кредити: 6   Седмичен хорариум: 2л+2су+Олу+Опу+кз 
Форма за проверка на знанията: изпит  Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Публичноправни науки” 
Факултет: идически  
Лектори: Доц. д-р Елица Куманова, кат. „Публичноправни науки”, тел.: 082-888-434 E-mail: 
ekumanova@uni-ruse.ba 
Гл.ас. д-р Ивелин Велчев, кат. „Публичноправни науки”, E-mail: ivelchev@uni-ruse.ba  
Анотация: 
Дисциплината „Социална политика” е задължителна и основополагаща в обучението на 
студентите от специалност „Социални дейности”. Изучаването на проблемите на социалната 
държава и политиките, с които нейното проявление е свързано, дава възможност обучаемите да 
получат широк поглед върху цялостното функциониране на обществото и позиционират своята 
специализация и квалификация в тази обществена система. В съдържанието на дисциплината 
са включени основни проблеми на социалната политика на държавата. Разглеждат се методите 
и средствата за преодоляването на социалните рискове. Това дава възможност за представяне 
на мястото на националната политика в глобалните, регионалните и вътрешните социални 
предизвикателства. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Раздел I. Основи на социалната политика 

1. Предмет и метод на социалната политика 
2. Развитие на социалната политика 
3. Социална държава и социална политика 
4. Икономически процеси и социална политика 
5. Демографски процеси и социална политика 
6. Социални конфликти и социална политика 
7. Институции и контрол в социалната политика Раздел II. Проявления на социалната 

политика 
1. Политика на доходите 
2. Политика на обществено осигуряване 
3. Политика на пенсионно осигуряване 
4. Политика на здравно осигуряване 
5. Политика на социалните грижи и социалното подпомагане 
6. Програми и проекти с публично финансиране в областта на социалната политика 
7. Социални ангажименти на стопанските и нестопанските организации 
8. Ефектът на социалната политика 

Технология на обучението: 
Занятията се провеждат под формата на лекции и семинарни упражнения. По време на лекциите 
се представят основните теоретични постановки, но също и в диалогична форма се поддържа 
активна комуникация с обучаемите. 
На семинарните занятия студентите работят върху материали от теоретичните източници, от 
нормативни актове и други официални документи на органите на държавното управление и от 
емпирични изследвания. Те представят и презентация с резултатите от своята самостоятелна 
работа. 
По време на семестъра се предвиждат два етапа на текущ контрол върху материала от всеки 
раздел. Дисциплината приключва с изпит под формата на тест. При оформянето на 
окончателната оценка се вземат предвид резултатите от текущия контрол и качеството на 
разработената от студента курсова задача. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16393   Основи на социалната работа II (професионална дейност и сфери) 
 

ЕСТS кредити: 6                                                                 Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит          Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори: доц. д-р Лора Миткова Рашкова, кат. „Социална работа“, Педагогически факултет, ШУ 
„Св. Константин Преславски“,Телефон: 054 830495 вътр. 222 К2 
Email: l.rashkova@shu.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, тел.: + 359887243807,  
E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за цел усвояване от студентите на знания относно спецификата на 
професионалната дейност на социалния работник в различните полета на професионална 
реализация. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите със специфични роли, функции и задачи на 
социалния работни в различните полета на реализиране на социална работа.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия.  
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на изпита, 
самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни упражнения на 
следния принцип: оценката от семестриалния изпит е 50% от общата крайна оценка по 
дисциплината; оценката на самостоятелната работа е 30% ; участие по време на лекции - 20% . 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S00630 Обща и възрастова психология  
 

ECTS кредити: 6              Седмичен хорариум: 2л+2су+Олу+Опу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: Изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: ППИ Факултет: ФПНО Лектор: Проф. дпн Стойко Иванов, 
кат.: ППИ, тел.: 0884798669, E-mail: stovko.v.ivanov@amail.com 
Хон. асистент д-р Петя Чешмеджиева, кат.: ППИ, тел.: 0887923413, E-mail: 
petia.cheshmezhieva@gmail.com  
Анотация: 
Целта на дисциплината е да предостави на студентите ключови знания по обща и възрастова 
психология (категории, понятия, теории). В процеса на обучение се очаква от тях да усвоят 
практически умения за изследване на психичните явления. Учебното съдържание, включено в 
лекционния курс, и семинарните упражнения се допълват взаимно с идеята у студентите да се 
формират компетентности за разбиране на психичните процеси, състояния и качества на 
личността. Структурата и съдържанието на учебната програма са предпоставка за придобиване 
от студентите на компетенции за промените, които настъпват в развитието на човешката психика 
през различните възрастови периоди, повлияни от различни биологични и социални фактори. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
В предлагания курс „Обща и възрастова психология” са отразени предпоставките за 
възникването, същността, значението, структурата, изследователските методи и направленията 
на изучаваната учебна дисциплина. Представят се основните научни доктрини в нея и се 
разкрива разнообразна информация с подчертано практическа насоченост. 
Технология на обучението: 
Обучението на студентите позволява базисната подготовка да се реализира в хода на 
лекционния курс с проблемен фон. В хода на упражненията се използват активни методи на 
обучение - презентации, обсъждане на отделни случаи, дебатиране, включване в ролеви игри. 
Комбинирането на индивидуални и групови начини на работа прави възможно овладяването на 
предвидения материал, с оглед усвояване на знания и придобиване на професионални 
компетенции. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S00307 Психология на личността 
 

ECTS кредити: 2   Седмичен хорариум: 1л+1су+Олу+Опу+р 
Форма за проверка на знанията: ТО Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: ППИ Факултет: ФПНО  
Лектор: Проф. дпн Стойко Иванов, кат.: ППИ, тел.: 0884798669,E-mail: stovko.v.ivanov@qmail.com 
Хон. асистент д-р Петя Чешмеджиева, кат.: ППИ, тел.: 0887923413, 
E-mail: petia.cheshmezhieva@gmail.com 
Анотация: 
Целта на дисциплината е да предостави на студентите ключови знания по психология на 
личността (понятиен апарат, теории, структура, изследователски методи). В процеса на обучение 
се очаква от тях да усвоят практически умения за изследване на психичните състояния и качества 
на личността. Учебното съдържание, включено в лекционния курс, и семинарните упражнения се 
допълват взаимно с идеята у студентите да се формират компетентности за разбиране на 
личностните особености на хората. Структурата и съдържанието на учебната програма са 
предпоставка за придобиване от студентите на компетенции за компонентите на личността и 
факторите, които ги обуславят. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
В предлагания курс „Психология на личността” се предоставя разнообразна информация с 
подчертано практическа насоченост, а също така се отразяват водещите теории за личността и 
приоритетните за тях изследователски методи. 
Технология на обучението: 
Обучението на студентите позволява базисната подготовка да се реализира в хода на 
лекционния курс с проблемен фон. В хода на упражненията се използват активни методи на 
обучение - презентации, обсъждане на отделни случаи, дебатиране, включване в ролеви игри. 
Комбинирането на индивидуални и групови начини на работа прави възможно овладяването на 
предвидения материал, с оглед усвояване на знания и придобиване на професионални 
компетенции. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16534 Управление на социалната и институционалната инфраструктура 
 

ECTS кредити: 3 Седмичен хорариум: 1л+1су+0лу+0пу  
Форма за проверка на знанията:  изпит Вид на изпита: писмен 
Методическо ръководство: Катедра „Бизнес развитие и иновации“, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектор: проф. д.н. д-р инж. Красимир Ениманев, тел.: 888 704, e-mail: kenimanev@uni-ruse.bg, 
гл.ас. д-р Миглена Пенчева, e-mail: mpenchev@uni-ruse.bg 
Анотация:  
Дисциплината има за цел да осигури на бъдещите бакалаври знания относно конкретните 
управленски подходи, дефиниращи състоянието на организациите от социалната и 
институционалната инфраструктура и представляващи ключова информация за извършването 
на анализи, прогнози, програми и стратегии относно бъдещото развитие на тази сфера от 
публичния сектор. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Въведение в дисциплината „Управление на социалната и институционалната инфраструктура“. 
Школи и подходи в управлението, ролята на ръководителя и елементите на средата. 
Инфраструктурата – самостоятелна част от общественото възпроизводство. Организация и 
управление на социалната и институционалната инфраструктура (СИИ). Планиране и 
прогнозиране развитието на СИИ. Национална стратегия за регионално развитие. 
Производствени ресурси в СИИ. Инвестиционна  и иновационна дейност в СИИ. Финансово – 
стопански показатели за анализ на дейността на организациите от СИИ. Социалната и 
институционалната инфраструктура – база за устойчиво развитие. 
Технология на обучението: 
Учебният материал се презентира по време на лекции посредством мултимедия, 
информационни табла и други средства. Ангажираността на студентите по отделните теми се 
следи по време на семинарните занятия чрез самостоятелно решаване на определени казуси и 
задачи по проблеми, включени в учебната програма на дисциплината. Завършващата процедура 
по дисциплината е писмен изпит с разработката на два въпроса от конспекта в рамките на един 
астрономически час, като задължително се разработват и двата въпроса. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16395 Учебна практика по социална работа (професионална дейност и сфери) 
 
ЕСТS кредити:3                                                                Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+2пу+Р  
Форма за проверка на знанията: текуща оценка        Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“, РУ А.Кънчев“ 
Лектори: гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел. :+ 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за усвояване от студентите на практически знания за 
професионалната дейност н асоциалния работник в различни сфери на професионална 
реализация и умения за наблюдение и анализиране. Практическите занятия се провеждат в 
социални услуги в общността, специализирани социални услуги и отдели на Дирекция „Социално 
подпомагане“. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на социална работа в 
социални услуги в общността, специализирани социални услуги  и отдели на Дирекция „Социално 
подпомагане“; професионална дейност на социалния работник при реализиране на социална 
работа. Създава условия за включване на студентите в пряко наблюдение. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика и се реализират под наставничеството на университетски 
преподавател и базов специалист. На студентите се предоставят консултации от титуляра на 
дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на устно 
изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната текуща оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен 
контрол в края на семестъра, оценката от реферата и участието по време на практическите 
занятия.  
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

Чужд език II 
S00622 Английски език II, S00628 Немски език II, S00629 Френски език II, S00612 Руски език II 
 
ECTS кредити: 4 Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+Зпу 
Форма за проверка на знанията: ТО Вид на изпита: 
Методично ръководство: катедра 20.Чужди езици Факултет: МТФ 
Лектори: 
ст. пр. Милена Попова, кат. Чужди езици, тел.: 082 888816, E-mail: mDOPOva@uni-ruse.bq ст. пр. 
Сергей Бартенев, кат. Чужди езици, тел.: 082 888824, E-mail: sbartenev@uni-ruse.bq ст. пр. д-р Илияна 
Бенина, кат. Чужди езици, тел.: 082 888815, E-mail: ibenina@uni-ruse.bq  
Анотация:  
Обучението започва през първия семестър и продължава до края на първи курс (2 семестъра). 
Основната цел е развиване на говорни умения и умения за слушане, а паралелно с тях - умения за 
писане и четене с разбиране. Обучението по граматика е във функционален план. 
Съдържание:  
Използват се текстове от различни източници и материали свързани със специалността. Тематиката 
включва: Професии. Безопасна жизнена и работна среда. Пътуване и превозни средства. Природни 
бедствия. Работа с диаграми и документи. Писане на автобиография. Основни понятия в областта на 
социалните дейности. 
Технология на обучението:  
Методическите похвати са подчинени на целите и изискванията на съвременната чуждоезикова 
методика за обучение по английски език за специфични цели, като се отчита мотивацията, различията 
в начина на усвояване и бъдещите комуникативни нужди на студентите от специалността. В 
обучението по граматика се използва принципът на обърната пирамида и се набляга повече на 
уместните отколкото точни конструкции. Часовете са под форма на упражнения, чието посещаване е 
задължително. Проверката на уменията се извършва чрез домашни, задания и 2 контролни работи. 
Условието за заверка е студентите да имат редовни посещения на учебните занятия и общ успех от 
двете контролни работи - среден (3). 
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SB10383 Философия 
ECTS кредити: 2 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра Педагогика, психология и история Факултет Природни науки 
и образование  
Лектори: доц д-р Юлия Георгиева Дончева, кат. Педагогика, психология и история, e-mail: 
Д-р филос. Магдалена Стоянова Желязкова, кат. Педагогика, психология и история, e-mail: 
mzheliazkova@abv.bg. тел.: 359 885 208 265 
Анотация: 
Целта на курса по философия е запознаване с основни моменти от развитието на философията 
и философските проблеми, които имат своето значение в духовния живот на съвременното 
общество. Всичко това дава възможност да се обогати културата и светогледната ориентация на 
студентите. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Включени са теми от историческото развитие на философията - антична, средновековна, нова и 
най-нова философия, а така също и теми за съвременните философски течения главно в 
западноевропейската философска мисъл. Това са въпроси с глобално значение като проблемите 
на сциентизма, научното познание, оцеляването на човешката цивилизация и свободата на 
личността. 
Технология на обучението се свежда до лекционно обучение с опити за постигане на 
проблемност, дискусионно разглеждане на някои проблеми и самостоятелна работа върху 
текстове от произведения на известни философи. С цел задълбочаване в учебния материал 
студентът разработва реферат на философска тема. Темите обхващат проблеми от философски 
характер, в които студента наред с познаването на философските категории и понятия трябва да 
изрази своето лично отношение и оценка. Рефератите в зависимост от дълбочината на анализа 
и оценъчната им мотивировка се оценяват по точкова система - максимален брой точки - 100. 
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SB16442 Демография 
 
ECTS кредити: 2 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: катедра „Педагогика, психология и история”, факултет Природни 
науки и образование 
Лектор: 
доц. д-р Багряна Рашкова Илиева, катедра „Педагогика, психология и история", Факултет 
Природни науки и образование, РУ „А. Кънчев”, тел. 888 219, Е mail: bilieva@uni-ruse.bq 
Анотация 
Дисциплината е насочена да запознае студентите с основните вътрешни и международни 
нормативни актове в областта на демографията и социалната политика. 
Предоставят се базисни знания на студентите за науката демография като теоретично 
моделиране и изследване на възпроизводството на населението - с неговите основни социални 
структури, както от количествена, така и от качествена страна. 
Съдържание на учебната дисциплина 
Учебната програма съдържа теми, които в максимална степен са съобразени с целите на курса, 
а именно да запознае студентите със предизвикателствата в областта на демографията и 
връзката на демографските процеси с икономиката и другите сфери на обществения живот. 
Анализира се динамиката в „продуктивността” на населението и нацията в мащаба на 
обществото като цяло, на икономиката и другите сфери, в семейството и личния живот. 
Демографската проблематика се разгръща в трите полета на обществената действителност - 
микро-референтно, мезо-общностно и институционално, и макро-обществено. 
Технология на обучението 
Обучението на студентите протича под формата на лекции и семинарни упражнения, които се 
анализират и обсъждат. В хода на обучениято се дискутират проблемни въпроси, свързани със 
състоянието, нагласите и актуалните проблеми в демографията и социалната политика. 
Оценката се формира от посещаемост и активност по време на лекции и семинарни упражнения, 
резултатите от писмения изпит, изготвена и презентирана индивидуална разработка. 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB10385 Чужд език II:  

Английски език II, Немски език II, Френски език II, Руски език II  

ECTS кредити: 4  Седмичен хорариум: 0л + 0су+ 0лу + 6пу 

Форма на проверка на знанията: изпит  Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство: катедра Чужди езици, Факултет: Машинно-технологичен 

Лектори: 

ст. пр. д-р Диана Стефанова, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 532; dstefanova@uni-ruse.bq ст. пр. 

Сергей Бартенев, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 824, 230; sbartenev@uni-ruse.bq ст. пр. д-р 

Илияна Бенина, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 815; ibenina@uni-ruse.bq 

Анотация:  

Обучението по чужд език в рамките на настоящата програма има за цел да надгради знанията и 

уменията на студентите, придобити в предходните задължителни и факултативни езикови курсове по 

чужд език, и да продължи да развива тяхната езикова, социолингвистична, прагматична и 

междукултурна компетентност 

Съдържание на учебната дисциплина:  

Запознаване и информиране. Биографични данни. Личностни и професионални характеристики. 

Средства за масова информация - видове медии. Описание на ландшафт и откъси от туристически 

брошури. Общество и семейство. Подготвяне на презентация - насоки за търсене на материали. 

Структура и техники за изнасяне на презентацията. Развлечения. Работа на нощни смени. Околна 

среда и глобалното затопляне. 

Технология на обучението:  

Обучението се осъществява в рамките на практически упражнения. То цели развиването на езиковите 

умения: четене, писане, слушане и говорене. Използват се разнообразни автентични и специално 

подбрани текстове (статии, диаграми, таблици, брошури, каталози, справочници и др.), а също така и 

аудио и видео материали, работа по двойки, по групи и дискусии с цел създаване на умения за 

общуване в реални ситуации. Обсъждат се различни стратегии за учене на чужд език, като се 

препоръчва работа както с традиционни, така и с електронни носители на информация. Семестърът 

се заверява при редовно присъствие и изпълнение на поставените задачи. Обучението по тази 

дисциплина завършва с изпит. 
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S00181 Социална психология 
 

ECTS кредити: 5   Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: Изпит Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство:  Катедра: ППИ Факултет: ФПНО Лектор: 
Проф. дпн Стойко Иванов, кат.: ППИ, тел.: 0884798669, E-mail: stovko.v.ivanov@qmail.com 
Хон. асистент д-р Петя Чешмеджиева, кат.: ППИ, тел.: 0887923413, E-mail: 
petia.cheshmezhieva@gmail.com  
Анотация: 
Целта на дисциплината е да предостави на студентите базисни знания по социална психология и 
практически средства за изследване на социалните явления и умения за управлението им. Учебното 
съдържание, включено в лекционния курс, и семинарните упражнения се допълват взаимно с идеята 
у студентите да се формират компетентности за разбиране на психичните състояния на личността и 
взаимоотношенията между хората. Структурата и съдържанието на учебната програма са 
предпоставка за придобиване от студентите на компетенции за междуличностно общуване, 
управление на конфликти и работа в екип. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
В предлагания курс „Социална психология” са отразени предпоставките за възникването, същността, 
значението, структурата, изследователските методи и направленията на изучаваната учебна 
дисциплина. Представят се основните научни доктрини в нея и се разкрива разнообразна информация 
с подчертано практическа насоченост. 
Технология на обучението: 
Обучението на студентите позволява базисната подготовка да се реализира в хода на лекционния 
курс с проблемен фон. В хода на упражненията се използват активни методи на обучение - 
презентации, обсъждане на отделни случаи, дебатиране, включване в ролеви игри. Комбинирането 
на индивидуални и групови начини на работа прави възможно овладяването на предвидения 
материал, с оглед усвояване на знания и придобиване на професионални компетенции. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ16535 Основи на социалното предприемачество 
 

ЕСТS кредити: 4 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: ТО  Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: кат. Мениджмънт и социални дейности, Факултет Бизнес и 
мениджмънт 
Лектори:  1.доц. д-р Емил Коцев, кат. Бизнес развитие и иновации, тел.: 888726, ekotsev@uni-
ruse.bg   
2.доц. д-р Даниел Павлов, кат. Мениджмънт и социални дейности, тел.: 888726, dpavlov@uni-
ruse.bg  
Анотация: 
Целта на обучението е да изгради разбиране у студентите по въпросите на предприемачеството 
в социалната сфера и да ги запознае с някои специфични методи, способи и прийоми за 
стартиране и развитие на социални дейности. При изготвянето на учебната програма е отчетено, 
че по-голямата част от обучаемите нямат достатъчно знания, умения и опит в социалното 
предприемачество. Адаптиран е опита от международния проект INNOVENTER. Следвайки 
подхода “от общото към частното”, в лекционния материал се обръща внимание на конкретните 
проблеми на социалното предприемачество. Част от знанията си студентите придобиват чрез 
запознаване с опита на действащи социални предприемачи. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Въведение в социалното предприемачество. Идентифициране на социалното предприемачество 
в практиката. Преглед на теориите за социална промяна и социални дилеми. Теория за 
социалната размяна. Основи на социалния капитал. Социалните мрежи като основа на 
социалния капитал. Определящи личностни характеристики за създаване на успешно социално 
предприятие. Подготовка на бизнес план. 
Технология на обучението: 
В аудиторните часове системно и структурирано се предлагат същностните моменти от 
съдържанието на съответната тема. Чрез обсъждане и дискусии се затвърждават основни 
моменти от учебния материал, разглеждат се реални казуси. В упражненията студентите 
разработват свои идеи за предприемачество в социалната сфера. Наличието на електронно 
базирани лекции по дисциплината е предпоставка за успешна самоподготовка чрез „смесено“ 
обучение. Оценката се формира: 50% от практическата дейност в упражненията и 50% от 
решаване на е-тестове по дисциплината. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16396 Соматопатология на човека 
 

ЕСТS кредити: 4                                             Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит         Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство:  
Катедра: Здравни грижи, Факултет: Обществено здраве и здравни грижи 
Лектор:  доц. д-р Д. Маринова 
Анотация: 
Програмата по соматопатология за социални работници има за цел да запознае бъдещите 
социални работници с най- често проявяващите се соматични заболявания. Тяхното 
разпространение и връзка с последиците им върху здравето, трудоспособността и 
възможностите за запазване социалната роля на  индивида в семейството и обществото. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Темите в програмата обхващат най-често срещаните  соматични заболявания. Включени са 
заболявания на дихателната, сърдечно-съдовата, ендокринната  и храносмилателната система. 
Предвидени са за изучаване и най- често срещаните болести на опорно-двигателния апарат.  
Технология на обучението 
1. Начин на провеждане на занятията 
Обучението се провежда под формата на лекции и семинарни упражнения е прилагане на 
съвременни интерактивни методи – презентация, беседа, демонстрация, решаване на казуси, 
насочени към стимулиране на активното участие на студентите. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущ контрол се осъществява чрез събеседване по темата в хода на лекциите и решаване на 
казуси и ситуационни задачи по време на семинарните упражнения. 
3.Условия за заверка на дисциплината  
За заверка на дисциплината се изисква редовно посещение на лекциите и практическите 
упражнения. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината 
Окончателната оценка се оформя след полагане на писмен изпит по дисциплината. 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16397 Методология на изследователската работа 
 

ЕСТS кредити: 4     Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0 пу+0 
Форми за проверка на знанията: изпит    Вид на изпита: устен  
Методическо ръководство: кат. Мениджмънт и социални дейности, ФБМ 
Лектори: доц. д-р Свилена Рускова, кат. МСД, sruskova@uni-ruse.bg ,  
Гл. ас. д-р Божана Стойчева, кат. МСД, bstoycheva@uni-ruse.bg  
Анотация: 
Дисциплината има за цел да формира основни знания и умения по въпросите, свързани с 
провеждане на научни изследвания в сферата на социалните дейности. Съдържанието на 
материала е структурирано в съответствие с потребностите на студентите да получат нужната 
теоретична подготовка в методологията на научните изследвания. Предлагат се количествени и 
качествени методи подходящи за приложение при провеждане на научни изследвания в областта 
на социалните науки. Студентите се запознават с процедурите за избор на подходящ 
инструментариум за провеждане на научно изследване, участват в ролеви игри, с което се 
придобиват и практически способности, нужни за провеждане на различни научни изследвания в 
процеса на тяхното последващо обучение.  
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина включва следните основни тематични единици Обща рамка на 
изследователска работа в сферата на социалните дейности; Процес на провеждане на научно 
изследване; Отговорност в научния процес- морал и изследователска етика; Количествени и 
качествени методи за провеждане на научни изследвания. 
Технология на обучението: 
В учебният процес по дисциплината, наред с класическите лекционни форми, се предвижда 
използването на съвременни мултимедийни средства за презентиране. По-голямата част от 
поднасяния материал се подкрепя с подходящи примери. Това подпомага усилията за по-
целенасоченото провеждане на семинарните занятия. Семинарните упражнения следват 
синхронизирано лекционния материал. От студентите се очаква предварително да са прегледали 
основните постановки на предходната лекция, което им позволява по-пълноценно да участват в 
дискусии и ролеви игри.  Осъществява се текущ контрол върху усвояването на учебния материал 
и формира обобщена оценка на студента. Наред с проверката на степента на усвояване на 
теоретичните знания по дисциплината се наблюдават и уменията за практическото им прилагане 
в конкретни ситуации. Окончателната оценка се формира на база на писмен изпит (тест). 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16398 Методи на социална работа І  (с отделен случай ) 
 
ЕСТS кредити: 6                                                  Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектор: доц. д-р Божена Такворян-Солакян, кат. „Социална и специална педагогика“, ШУ „ Св. 
Константин Преславски“, тел. +359899897557, E-mail: b.takvorian@shu.bg 
Гл.ас. д-р Ирина Костадинова, Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес 
и мениджмънт“ 
Анотация: 
Учебната дисциплина представя спецификата на социална работа с отделен случай. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Чрез изучаване на учебната дисциплина студентите получат както теоретични, така и  
практически знания и умения свързани с индивидуалната интеракция в професионалната 
дейност на социалния работник.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия.  
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по 
дисциплината, съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел 
Кънчев“ е задължително и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от 
страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на 
изпита, самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни 
упражнения на следния принцип: оценката от семестриалния изпит е 50% от общата крайна 
оценка по дисциплината;  оценката на самостоятелната работа е 30% ;участие по време на 
лекции - 20% . 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16399 Учебна практика по социална работа I (по случай) 
 

ЕСТS кредити:3                                                   Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+2пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО        Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина: доц. д-р Божена Такворян-Солакян, кат. „Социална и специална 
педагогика“, ШУ „Св. Константин Преславски“, e-mail: b.takvorian@shu.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, тел.:+ 359887243807, E-
mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за усвояване от студентите на практически умения за реализиране на 
социална работа с отделен случай в  в социални услуги в общността, специализирани социални 
услуги и отдели на Дирекция „Социално подпомагане“ 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на социална работа с 
отделен случай в социални услуги в общността, специализирани социални услуги  и отдели на 
Дирекция „Социално подпомагане“; професионална дейност на социалния работник при 
реализиране на социална работа с отделен случай. Създава условия за включване на студентите 
в дейности под наставничество.   
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика и се реализират под наставничеството на университетски 
преподавател и базов специалист. На студентите се предоставят консултации от титуляра на 
дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на устно 
изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната текуща оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен 
контрол, оценката от реферата и участието по време на практическите занятия.  

 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S02176 Етични основи на социалната работа 
 
ECTS кредити: 4     Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: ТО   Вид на изпита: писмен  
Методическо ръководство: Катедра Педагогика, психология и история Факултет Природни 
науки и образование  
Лектори: 
доц. д-р Валентина Николова Василева, кат. Педагогика, психология и история тел. (+359) 082 
888 268, E-mail: vvasileva@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р Дарина Симеонова Неделчева, кат. Педагогика, психология и история 
тел.: (+359) 082 888 752, E-mail: dnedelcheva@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Целта на обучението по дисциплината Етични основи на социалната работа е да се запознаят 
студентите с основните морални принципи в професионалната дейност на социалния работник, 
да съдейства за формулирането на етично-нравствени стандарти на поведение при изпълнение 
на професионалните задачи, при общуването с различни субекти и при различни условия, да 
утвърди позитивизъм и нагласа за асертивно поведение. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Етиката като наука за морала. Същност и функции на морала. Професионална етика. Етика на 
социалната работа. Професионалния морал в социалната работа. Проявление на основните 
нравствени категории в професионалната реализация на социалния работник. Етичен кодекс на 
социалния работник. Етичен кодекс на работещите с деца. Етични принципи на социална работа 
с хората с увреждания. Съвременни морални проблеми. 
Технология на обучението: 
Базисната подготовка се реализира в хода на лекционния курс и се допълва със семинарни 
упражнения и самоподготовка. Планираните дейности и методи са лекция, дискусия, работа с 
различни източници, групова и самостоятелна работа, решаване на тестове и казуси, делови 
игри, съставяне на тематични речници и др. На студентите се възлага да разработят реферат по 
предложени теми, свързани с етиката на социалната работа. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ16400 Социална и медицинска рехабилитация 
 

ECTS кредити:4      Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: ТО  
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности, Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи, Лектор: Доц. д-р Никола Събев, д.н., Катедра: Медицински 
и клинико- диагностични дейности 
Анотация:  
Студентите се запознават с възможностите за възстановяване и подобряване на здравето при 
лица със заболявания и за оптимизиране на техния социален статус. Предоставят се съвременни 
знания за подходите, насочени към възстановяване на здравето при различни категории 
пациенти и потребители на социални услуги. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Учебната програма обхваща 15 лекционни часа, като се изучават основни понятия и принципи, 
свързани с особеностите на социалната и медицинска рехабилитация. Предвидени са 30 часа 
семинарни упражнения, следващи логически теоретичния материал. Обсъждат се становища по 
разглежданите проблеми, решават се казуси, оценяват се практики. 
Технология на обучението:  
В лекциите се използват беседи, активни, интерактивни дискусионни форми и проучване на 
документи. В упражненията основните форми са свързани с демонстрация на конкретни 
проблеми; студентите имат възможност да се запознаят с казуси, илюстриращи теоретичния 
материал. Текущият контрол се провежда по време на семинарните упражнения. Участието на 
студентите в беседа и дискусия се взема предвид при формирането на текущата оценка. Всеки 
студент разработва курсова задача – реферат. Тя се оценява в зависимост от качеството на 
свършената работа и навременното й представяне. Изисква се редовно присъствие на лекциите, 
подготовка за семинарните упражнения и участие в обсъжданията. Окончателната оценка е 
текуща оценка. Тя се формира от провеждането на заключителен тест, оценка на курсовата 
работа и от оценката, формирана при текущия контрол. 

 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16536 Управление на човешките ресурси 
 

ECTS кредити: 4   Седмичен хорариум: 1л+2су+ 0лу+0пу+Р 
Форма на проверка на знанията: ТО  Вид на проверката: писмена 
Методическо ръководство: катедра „Мениджмънт и социални дейности”, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт” 
Лектори: Доц. д-р Свилена Рускова, катедра “Мениджмънт и социални дейности”, тел: 082 888 
815; е-mail: sruskova@uni-ruse.bg 
Гл.ас. д-р Божана Стойчева, катедра „Мениджмънт и социални дейности”, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт”, тел. 082 888 815, е-mail: bstoycheva@uni-ruse.bg 
Анотация:  Управлението на човешките ресурси е учебна дисциплина, която има социален 
характер и е ориентирана към човека и хората в стопанската организация. Целта е да се 
придобият и определени умения за разрешаване на проблеми свързани с осигуряването на 
кадри, коректно съставяне на технологични документи на организацията, стимулиране на 
инициативността и трудовата активност и следването на цялостна политика и стратегия свързана 
с управлението на човешките ресурси. Като бъдещи специалисти и ръководители студентите 
придобиват нагласи за управление на мотивацията и ангажираността, както и придобиват 
известна компетентност по съставянето на технологична документация, осъществяването на 
подбор на кадри, прилагането на различни законови основания при назначаването и 
освобождаването на персонал, съставянето на програма за обучение на заетите и система за 
измерване на представянето, формиране на трудови възнаграждения и осигуряването на 
безопасни и здравословни условия на труд, сключването и договарянето на индивидуални и 
колективни трудови договори. 
Съдържание на учебната програма: Описани са основните функционални елементи на 
системата за управление на човешките ресурси – планиране, проектиране, набор и подбор, 
назначаване и освобождаване, индивидуално и колективно трудово договаряне, развитие, 
оценяване, управление на мотивацията, ангажираността и задържането на служителите, трудово 
възнаграждение, безопасност и охрана на труда. 
Технология на обучението: Обучението по дисциплината се извършва чрез лекции и семинарни 
упражнения. За заверка на семестъра се изисква над 80 % присъствие на лекции и 100 % 
присъствие на упражнения, изпълнение на задачи от упражненията, представяне на реферат и 
положен писмен тест по дисциплината. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16537 Комуникативни умения 
 

ECTS кредити: 4                                                                Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма на проверка на знанията: ТО                         Вид на изпита: писмен тест 
Методическо ръководство: катедра “Мениджмънт и социални дейности, ФБМ 
Лектор: Проф.дн Д.Антонова, катедра Мениджмънт и социални дейности, РУ „А.Кънчев“ 
Гл.ас.д-р Наталия Венелинова, катедра Мениджмънт и социални дейности, РУ „А.Кънчев“, 
тел.0888558782,  
e-mail: nvenelinova@mail.bg;  
Анотация:  
Дисциплината „Комуникативни умения” се отнася до комуникационни процеси, които са 
основополагащи за всички житейски практики, Целта на този курс е да ви запознае с основните 
комуникационни теории и тяхната история, които са в основата на разбирането на дисциплината 
на комуникацията. Тези теории могат да бъдат приложени към междуличностни, групови, 
организационни, между културни и масови комуникационни контексти. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Очаква се студентите да разберат ключовите концепции на теорията на комуникацията и да ги 
прилагат в ежедневни  комуникационни ситуации В края на този курс те трябва да могат да: 
идентифицират, обясняват и сравняват теоретични концепции, прилага теории към реални 
ситуации и артефакти и да подобрят основни комуникативни умения-слушане, писане, говорене, 
представяне, както и управление на невербален код. 
Преподаване и оценяване: Т 
ехнологията на обучение има три контактни форми, включени в учебните процеси - лекции, 
семинари и реферат. Лекциите представят тематичната систематизация на дисциплината. 
Упражненията разкриват приложния потенциал на материята за решаване на присъщи 
практически въпроси за човешката комуникация. Семестриалната оценка се формира от 
оценките от теста (50%), оценката от реферата (20%) и оценката от индивидуалните задачи и 
представяне на студента по време на семинарните упражнения (30%).  
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S00182 Социална педагогика 
 

ECTS кредити: 4                                                                Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма на проверка на знанията: ТО                         Вид на изпита: писмен тест 
Методическо ръководство: Катедра Педагогика, Факултет Природни науки и образование. 
Лектори: гл. ас. д-р Лора Радославова, кат. Педагогика, психология и история, E-mail:  
lradoslavova@uni-ruse.bg; 
ас. Дима Спасова, кат.  Педагогика, психология и история, E-mail:  dspasova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Лекционният курс по социална педагогика има за цел да запознае студентите със статутът и 
съдържанието на дисциплината Социална педагогика като актуална теоретично-прагматична 
наука в глобалната посмодерна ситуация. Съвременният контекст на социалната педагогика е 
очертан чрез интерпретативен подход и близкообозрима перспектива. Разглеждат се 
полифункционалността и тенденциите в теоретико-приложният аспект на дисциплината. 
Дисциплината включва тенденциите и перспективите на социалното направление от една 
страна, а от друга- педагогическите подкрепящи аспекти на социалната работа. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Обхванати са статутът и съдържанието на социалната педагогика като актуална прагматична 
наука и перспективите на социалното направление в педагогическата наука и практика. 
Акцентира се върху педагогическите подкрепящи аспекти на социалната работа. Разгледани са 
технологии и техники за профилактика и превенция на социално неприемливо поведение и за 
повторно социално включване, чрез моделиране на профили на социално отхвърлени и/или 
неглижирани лица, лица в риск и лица с десоциално поведение. 
Технология на обучението: 
Обучението на студентите позволява базисната подготовка да се реализира в хода на 
лекционния курс. Студентите се запознават с теоретичните и практическите основи на  
Социалната педагогика. В отделни периоди на лекционното преподаване се използват нагледни 
и дидактически материали, а по време на провеждане на семинарните занятия се планират 
практически задачи са самостоятелна работа на студентите. Въвеждат се активизиращи методи 
за анализ на дейността на социалния педагог чрез предлагане на варианти на личностни 
профили на лица.  
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16443 Организационно поведение 
 

ECTS кредити: 2 Седмичен хорариум: 2л+ 1су+ 0лу+ 0пу 
Форма на проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен и устен 
Методическо ръководство: катедра “Мениджмънт и бизнес развитие”, факултет “Бизнес и 
мениджмънт” 
Лектори: 
1. Доц. д-р Емил Коцев, катедра ’’Бизнес и мениджмънт”, тел: 888-715; e-mail: ekotsev@uni-
ruse.ba 
2. Гл. ас. д-р Божана Стойчева, ’’Бизнес и мениджмънт”, тел: 888-715; e-mail: bstovcheva@uni-
ruse.ba Анотация:  
3. Целта на обучението е, от една страна, да се усвоят конкретни знания относно индивид, 
група и организация и, от друга страна, да се развият умения за работа в екип, комуникация, 
мотивация, вземане на решения, разрешаване на проблеми и други. 
Модулът има преки входни връзки с дисциплините „Социология”, „Социология на труда”, „Обща 
и възрастова психология” и „Психология на личността“, както и изходни връзки с дисциплините 
„Предприемачество в социалната сфера”, „Организация и управление на социалните дейности“ 
и “Управление на човешките ресурси”. 
При изготвянето на учебната програма е отчетено, че по-голямата част от обучаемите са млади 
хора без достатъчно знания, умения и опит. Вследствие на това, всяка от шестте основни теми в 
лекциите се разглежда на принципа „от общото към частното”. По време на семинарните 
упражнения знанията на студентите се затвърждават чрез отворени дискусии и решаване на 
практически казуси, а управленските им умения се развиват с помощта на симулационни игри. 
Придобитите знания по теория на организационното поведение, умения за работа в екип и 
вземане на решение, както и компетенции за анализиране на сложни системи и организиране на 
фирмената дейност могат да бъдат полезни в работата на изпълнителския и ръководния 
персонал от всички йерархични равнища. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Учебната дисциплина включва следните основни тематични единици: Въведение, Индивид и 
личност; Група и екип; Организация и структура; Мотивация и обучение; Поведение и стил; Власт 
и ръководство. 
Технология на обучението:  
В лекциите системно и структурирано се предлагат същностните моменти от съдържанието на 
съответната тема. Предлагат се примери от стопанската практика. При семинарните занятия 
чрез обсъждане и дискусии се затвърдяват основни моменти от учебния материал, решават се 
казуси, провеждат се управленски игри. 
Текущият контрол включва оценяване на активността при дискусиите в семинарните занятия. 
Окончателната оценка се оформя като средна аритметична от оценките от семестриалните 
занятия, писмен тест и устен изпит при условие, че оценката от писмения изпит е поне 
задоволителна (3). 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16444 Връзки с обществеността 
 
ECTS кредити: 2                                                                 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма на проверка на знанията: изпит                             Вид на изпита: писмен тест 
Методическо ръководство: катедра “Мениджмънт и социални дейности”, Факултет Бизнес и 
мениджмънт, Русенски университет „А.Кънчев“ 
Лектори: Проф.дн Диана Антонова; dantonova@uni-ruse.bg, Мениджмънт и социални 
дейности”, Факултет Бизнес и мениджмънт, Русенски университет „А.Кънчев“ 
Гл.ас.д-р Наталия Венелинова, nvenelinova@uni-ruse.bg, Мениджмънт и социални дейности”, 
Факултет Бизнес и мениджмънт, Русенски университет „А.Кънчев“ 
Анотация: 
Обучението по дисциплината цели да даде основополагащи знания за същността на Връзките с 
обществеността (Public Relations - PR) като социална технология, нейното предметно поле и 
обхвата на приложението й в обществената практика. 
Съдържание на дисциплината:  
Съдържанието включва: възникване и формиране на PR, дефиниране; комуникационен процес 
на PR; публики и дефинирането им; бариери пред ефективната комуникация; медии и връзки с 
масмедиите; публичен образ, корпоративна култура, идентичност и PR; 
вътрешноорганизационен PR; корпоративни комуникации и корпоративен PR: обществени дела, 
лобиране и управляване на проблеми, социална отговорност и спонсорство; PR кампании; 
кризисен PR; маркетингов PR, етични въпроси. Дигитални измерения на  PR  практиката 
Технология на обучението: 
Технологията на обучение има две контактни форми – лекции и семинарни упражнения Лекциите 
представят тематичната систематика на дисциплината. Упражненията разкриват приложния 
потенциал на материята за решаване на присъщи практически въпроси: дефиниране на публики, 
анализ на публичен образ, анализ на PR активности по реални случаи.  
Семестриалната оценка се формира – 90% от изпитен резултат и 10% оценката от 
индивидуално представяне на текущи задачи по време на семинарните упражнения. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB10388 Чужд език III: 

Английски език III, Немски език III, Френски език III, Руски език III 
 

ECTS кредити: 4  Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+6пу 
Форма на проверка на знанията: изпит  Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство: катедра Чужди езици, Факултет: Машинно-технологичен 

Лектори: ст. пр. д-р Диана Стефанова, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 532; 

dstefanova@uni-ruse.bq ст. пр. Сергей Бартенев, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 

824, 230; sbartenev@uni-ruse.bq ст. пр. д-р Илияна Бенина, катедра Чужди езици, тел.: 

82 888 815; ibenina@uni-ruse.bq 

Анотация:  

Обучението по чужд език в рамките на настоящата програма има за цел да надгради знанията и 

уменията на студентите, придобити в предходните задължителни и факултативни езикови курсове по 

чужд език, и да продължи да развива тяхната езикова, социолингвистична, прагматична и 

междукултурна компетентност 

Съдържание на учебната дисциплина:  
Личностни и професионални характеристики. Прилагателни имена за тяхното описание. Пътуване и 

туризъм. Обяви за работа. Съвети при участие в интервю за работа. Изучаване на чужди езици. Избор 

на езиков курс. Реклама и методи за създаване на реклама. Бизнес и предприемачество. Описание 

на продукт. Разговори за конкуренцията и оценяване на дизайна. Инженерни постижения. Изкуство и 

медии. 

Технология на обучението:  
Обучението се осъществява в рамките на практически упражнения. То цели развиването на езиковите 

умения: четене, писане, слушане и говорене. Използват се разнообразни автентични и специално 

подбрани текстове (статии, диаграми, таблици, брошури, каталози, справочници и др.), а също така и 

аудио и видео материали, работа по двойки, по групи и дискусии с цел създаване на умения за 

общуване в реални ситуации. Обсъждат се различни стратегии за учене на чужд език, като се 

препоръчва работа както с традиционни, така и с електронни носители на информация. Семестърът 

се заверява при редовно присъствие и изпълнение на поставените задачи. Обучението по тази 

дисциплина завършва с изпит. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16538 Методи на социална работа ІI  (работа с групи) 
     

ЕСТS кредити: 6                                                  Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“, РУ „А.Кънчев“ 
Лектор: доц. д-р Росица Петрова Михайлова, кат. „Социална работа“, Педагогически факултет, 
ШУ „ Св. Константин Преславски“, тел. 054 830495 вътр. 220 K2, Email: r.mihaylova@shu.bg 
Гл.ас. д-р Евгения Братоева, кат. Мениджмънт и социални дейности, РУ „А.Кънчев“ 
Гл.ас. д-р И.Костадинова, кат. Мениджмънт и социални дейности, РУ „А.Кънчев“ 
Анотация: Учебната дисциплина представя спецификата на социална работа с група. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Чрез изучаване на учебната дисциплина студентите получат теоретични и  практически знания и 
умения, свързани с професионалната дейност на социалния работник при реализиране на 
групова социална работа.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляра на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия.  
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по 
дисциплината, съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел 
Кънчев“ е задължително и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от 
страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на 
изпита, самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни 
упражнения на следния принцип: резултати от писмения изпит – 60%; оценка от самостоятелната 
работа на студента - 30%; участие в лекционни и семинарни  занятия – 10% 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16404 Организация и управление на социалните дейности 
 

ЕСТS кредити: 4 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+1Р 
Форма за проверка на знанията: изпит  Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство:  
Катедра: Мениджмънт и социални дейности, Факултет: Бизнес и мениджмънт 
Лектори: доц. д-р С. Кунев, кат. МБР, тел. 888-617, е-mail: snkunev@uni-ruse.bg    
Анотация:  
Дисциплината „Организация и управление на социалните дейности“ има за цел да даде знания 
на студентите с оглед постигането на професионална квалификация в две направления: (1) 
функции и подходи на управление на социалните дейности; (2) принципи и специфични 
особености на организацията на социалните дейности. 
Целта на курса е надграждане на формираните у студентите базови знания за социалните 
дейности и възприетите в ЕС индикатори за измерване на тяхното развитие с конкретни 
организационни и управленски умения, които да им предоставят опции за постигане на 
ефективни резултати в комплицираната и многофакторна среда на социалната сфера. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Теоретични основи на управлението. Функции на управлението:  Планиране. Организиране. 
Работа с кадрите. Ръководство и мотивиране. Управленски решения. Контролиране. 
Институционални органи в управлението на социалните дейности. Управление на изпълнението 
на социални дейности. Социално партньорство. 
Технология на обучението:  
Обучението по дисциплината включва лекции и семинарни упражнения, които са ориентирани 
към овладяване на организационни тактики и управленски стратегии, приложими в социалната 
сфера, разглеждат се реални казуси. Учебният материал се представя посредством 
мултимедийни презентации, информационни табла и други пособия. Налични са и електронно 
базирани лекции по дисциплината. Заверка по настоящата дисциплина получават студентите, 
които са присъствали на минимум 50% от лекциите и 100% от практическите занятия, както и са 
изпълнили всички седмични задания на упражненията, формиращи оценката за текущ контрол и 
са предали в срок своята активна форма. Окончателната оценка по дисциплината се формира 
средноаритметично от оценката на писмения изпит, представения реферат и оценките на 
поставените в рамките на семинарните упражнения казуси. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16405 Социална медицина 
 

ECTS кредити: 5     Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+кз 
Форма за проверка на знанията: изпит   Вид на изпита: ПИСМЕН+УСТЕН 
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности, ф-т: 
Обществено здраве и здравни грижи,  
Лектор: Доц. д-р Никола Събев, д.м.н., катедра: Медицински и клинико-диагностични 
дейности 
Анотация:  
Дисциплината Социална медицина дава познания за съвременните концепции за здравето и 
болестта, за техните детерминанти, за социално-значимите заболявания и възможностите за 
справяне с тях. Допринася за усвояване на умения за ориентация в социалните и поведенчески 
фактори на здраве/болест и приложението им за съставяне на социално-медицинска история на 
болния. Формира умения за работа с данни за оценка на здравното състояние, както и за 
разбиране на проблемите на медицинското обслужване на хора с различна възрастова, 
социална и здравна характеристика. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Учебната програма обхваща общо 45 часа, от които 30 са лекционни. Студентите се запознават 
с теоретичните основи на учебния материал. Разглеждат се нормативни материали и резултати 
от проучвания, необходими за решаване на конкретни учебни задачи. Предвидени са 15 часа 
семинарни упражнения, следващи логически лекционния теоретичен материал.  
Технология на обучението: 
 Основни форми за провеждане на занятията са лекции и семинарни упражнения. В методиката 
на упражненията основните форми са свързани с демонстрация на конкретни проблеми; 
студентите имат възможност сами и в група да се запознаят с казуси, които илюстрират 
теоретичния материал. През семестъра се провежда контролна работа, резултатите от която се 
оценяват. Посещението на занятията е задължително за студентите. Заверка на семестъра по 
дисциплината се получава само при редовно и активно участие в учебния процес. Обучението 
завършва с писмен изпит и устно събеседване по основните проблеми на учебната програма. 
Под внимание се взема и текущият контрол. 

 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16539 Клинична психология 
 

ECTS кредити: 6      Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+кз 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: 
Катедра: Обществено здраве и социални дейности Факултет: Обществено здраве и здравни 
грижи Лектори: Доц. д-р Силвия Крушкова , кат.: Обществено здраве и социални дейности 
тел.:0882517554, E-mail: krovshkova@mail.bg 
Анотация: 
Целта на преподаването на дисциплината е да запознае студентите със съвременното състояние 
на клиничната психология, с нейната методологична основа, основни направления:- 
невропсихология, патопсихология, психологическите основи на психотерапията, 
психологическите проблеми на психосоматическите взаимоотношения, психопрофилактика, 
психохигиена. Особено внимание се отделя на нарушенията в различните психични процеси, 
принципите и методите на медико- психологическите изследвания и приложния характер на 
работата на клиничния психолог. Включените въпроси от клиничната практика имат за цел да 
запознаят студентите с проблемите на социалните потребности в клиничната психология, със 
съвременните постижения в преподаването и обучението на социални кадри. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Знанията за психическата дейност, особеностите на общуването с потребителя, връзката между 
соматичните и психични състояния ще допринесе за формиране у студентите на представи за 
общите закономерности на нарушенията и възстановяването на психическата дейност при 
различни патологични състояния и аномалии на развитието. Тези знания са непосредствено 
свързани с основните базови дисциплини от областта на социалните дейности. Обучението по 
дисциплината цели да даде възможност на студентите за придобиване и развиване на клинични 
компетенции в областта на психологията. 
Технология на обучението: 
Лекциите се провеждат предимно фронтално, с илюстрации и описания на различните 
заболявания на психиката, с използване на разнообразни интерактивни методи и похвати. При 
практическите упражнения се предлагат разнообразни тестови методики за изследване 
различните познавателни процеси и се набляга на възможните отклонения и техните особености 
при патологията. Предлагат се задачи за самостоятелна работа на студентите, които се 
обобщават на практическите занятия и се оценяват в зависимост от задълбочеността им. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S00199 Права на човека 
 

ECTS кредити: 4 Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: катедра „Публичноправни науки“, Факултет: 
Юридически култет  
Лектори: Доц. д-р Елица Георгиева Вълчева-Куманова, катедра "Публичноправни науки", тел. 
888 434 E-mail: ekumanova@uni-ruse.bg 
Гл.ас. д-р Ваня Величкова Пантелеева. катедра "Публичноправни науки", тел. 888 
434 E-mail: vpanteleeva@uni-ruse.bg 
Анотация 
Дисциплината „Права на човека" има за цел да запознае студентите с основните международни 
и вътрешни нормативни актове в областта на правната защита на икономическите, 
политическите и социалните права на човека. Основните проблеми в лекционния курс са 
свързани с извеждане на спецификите на гражданите като правни субекти и по-специално на 
разграничаването между права на човека и права на гражданина. Разглеждат се различни 
международни актове като Харта за правата на човека, конвенциите на ООН за правата на 
човека, ЕКПЧОС. Отделя се специално внимание на законодателството на Европейския съюз в 
областта на правата човека, както и на най- важните актове на съда в Страсбург, за да могат 
студентите да придобият умения да тълкуват и анализират тези актове. 
Съдържание на учебната дисциплина 
Исторически преглед на развитието на основните иден в областта на правата на човека. 
Многостранни международни договори и политически документи в областта на защитата на 
правата па човека (включително зашитата на малцинствата) на ООН. ЮНЕСКО, Съвета на 
Европа, Организацията за сигурност и сътрудничество в Европа; механизми и процедури за 
прилагането на договорите. Стандарти в областта на зашитата on дискриминация в директивите 
на ЕС. 
Технология на обучението 
Лекциите се изнасят по класическия начин, като се акцентира върху основните проблеми и се 
подчертават връзките в развитието на основните идеи с цел да се добие цялостна представа за 
изучаваната материя. От студентите се изисква активно внимание, диалогичност, умение да се 
участва в дискусия, аргументираност при анализи и обобщения. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16407 Учебна практика по социална работа II (работа с групи) 
 

ЕСТS кредити:3                                                                Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+2пу+р  
Форма за проверка на знанията: текуща оценка        Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещ учебната дисциплина: гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални 
дейности“, 
тел :+ 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация:  
Учебната дисциплина има за цел усвояване от студентите на практически знания за 
професионалната дейност на социалния работник при реализиране на социална работа с група. 
Практическите занятия се провеждат под формата на групов тренинг в зала и в социални услуги 
в общността, специализирани социални услуги, резидентни социални услуги. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Учебната дисциплина запознава студентите със спецификите на социалната работа в група. 
Създава условия за включване на студентите в пряко наблюдение на социална работа с група. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията Занятията по учебната дисциплина се провеждат под 
формата на групов тренинг в зала и практически занятия в бази за провеждане на учебна 
практика и се реализират под наставничеството на университетски преподавател и базов 
специалист. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на устно 
изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната текуща оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен 
контрол в края на семестъра, оценката от реферата и участието по време на практическите 
занятия.  
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16408 Антидискриминационни и антипотискащи теории и  
практики в социалната работа 

 
ECTS кредити: 3                                                              Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма на проверка на знанията: ТО                         Вид на изпита: писмен тест 
Методическо ръководство: катедра “МСД ”, Факултет Бизнес и мениджмънт, РУ 
„А.Кънчев“ 
Лектор: Проф.дн Д.Антонова,  катедра “МСД ”, Факултет Бизнес и мениджмънт 
Гл.ас.д-р Наталия Венелинова, катедра “МСД ”, Факултет Бизнес и мениджмънт, тел.0888558782,  
e-mail: nvenelinova@mail.bg;  
Анотация:  
Дисциплината  „Антидискриминационни и антипотискащи теории и практики в социалната 
работа” се отнася до основополагащите познания за формите на дискриминация и потисничество 
в човешките взаимоотношения, тяхното проявлени в социалната среда и начините за 
противодействие чрез провеждането на антидискриминационни и антипотискащи  политики, 
базирани на стабилна законодателна основа. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Дисциплината разглежда различни форми на дискриминационно и потискащо поведение и 
отношение и начините за противодействие и противопоставяне в контекста на социалната работа 
с различни уязвими групи. Изясняват се ключови понятия за антидискриминационната и 
антипотискаща практика и перспективите за тяхното развитие в социалната работа. Програмата 
предоставя възможност за усъвършенстване на персоналните меки умения на студентите и 
развитие на социална компетентност и интелигентност въз основа на представената теоретико-
практическата основа. 
Преподаване и оценяване:  
Обучението се извършва под формата на лекции, семинарни упражнения и реферат. Лекциите 
представят тематичната систематика на дисциплината, като очертават предметната сфера, 
понятийния апарат и приложението на усвояваното съдържание. Семинарните упражнения 
целят практическо осмисляне на материята чрез анализи и дискусии, както и развиване на 
полезни умения за представяне и анализ на практически случаи дискутирани в група. Студентите 
получават самостоятелни задачи за подготовка на презентации и въпроси за самоподготовка за 
участие в дискусии.Технологията на обучение има три контактни форми, включени в учебните 
процеси - лекции, семинари и реферат. Семестриалната оценка се формира от оценките от теста 
(50%), оценката от реферата (20%) и оценката от индивидуалните задачи и представяне на 
студента по време на семинарните упражнения (30%).  
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB0389 Кризисни интервенции 
 

ECTS кредити: 3      Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: текуща оценка Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи  
Лектори: Доц. д-р Силвия Крушкова , кат.:Обществено здраве и социални дейности 
тел.:0882517554, E-mail: krovshkova@mail.bg 
Анотация: 
Целта на преподаването на дисциплината е да запознае студентите със съвременното състояние 
на кризисните интервенции в социалната работа, с нейната методологична основа и основни 
направления. Особено внимание се отделя на нарушенията при различни видове травми довели 
до възникване на емоционални състояния и налагащи намесата на терапевтичен модел. 
Включените въпроси от клиничната практика имат за цел да запознаят студентите с проблемите 
на социалните потребности при кризи от различен характер, със съвременните постижения в 
преподаването и обучението на социални кадри. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Знанията за психическата дейност, особеностите на общуването с потребителя при кризи, 
връзката между соматичните и психични състояния, възникнали в следствие на травма ще 
допринесе за формиране у студентите на представи за общите закономерности на' нарушенията 
и възстановяването на психическата дейност при различни патологични състояния и аномалии 
вследствие на различни житейски и природни кризи. Тези знания са непосредствено свързани с 
основните базови дисциплини от областта на социалните дейности. 
Технология на обучението: 
Лекциите се провеждат предимно фронтално, с илюстрации и описания на различните 
заболявания на психиката, с използване на разнообразни интерактивни методи и похвати. При 
практическите упражнения се предлагат разнообразни тестови методики за изследване 
различните познавателни процеси и се набляга на възможните отклонения и техните особености 
при патологията. Предлагат се задачи за самостоятелна работа на студентите, които се 
обобщават на практическите занятия и се оценяват в зависимост от задълбочеността им. 
 
 

mailto:krovshkova@mail.bg


Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16409 Хигиена и екология 
 

ECTS кредити: 3      Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: текуща оценка Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра Кинезитерапия; Социални дейности, Факултет ФОЗЗГ 
Лектор: 
Доц. д-р Маргаритка Филипова, сл. тел. 082 888 418, E-mail: mfiloipova@uni-ruse.bg , 
Анотация: 
Основна цел на обучението по Хигиена и екология усвояване на теоретични и практически 
познания върху хигиенните изисквания свързани с бита, труда и храненето на човека, 
респективно подрастващия, както и влиянието на факторите на околната среда върху човешкото 
здраве и работоспособност. 
Съдържание на учебната дисциплина 
Съдържанието на учебната програма включва следните модули: Предмет и задачи; фактори на 
околната среда. Хигиена и екология на атмосферния въздух, водата и почвата, населените 
места, жилището и лечебните заведения;. Хигиена на храненето. Заболеваемост и връзка с 
факторите на околната среда. Фактори на работната среда; 
Технология на обучението: 
Основните форми за провеждане на занятията са лекции и практически упражнения. 
Лекциите се провеждат в аудитория, снабдена със средства за визуализация. Семинарните 
упражнения се провеждат непосредствено след съответната лекционна по предварително 
зададен план. За проверка и оценка на учебното съдържание от лекции се провежда тест. От 
теста и от участието на студентите в практическите занятия се формира оценка от текущия 
контрол. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16540  Управление на кочеството в социалните услуги 
 

ECTS кредити: 4                                                              Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма на проверка на знанията: ТО                 Вид на изпита: писмен тест 
Методическо ръководство: катедра “БРИ ” 
Лектори: 1. доц. д-р Антон Недялков, катедра “Бизнес развитие и иновации”,  
E-mail: anedyalkov@uni-ruse.bg 
2. доц. д-р Свилена Рускова, катедра “Мениджмънт и социални дейности”, тел: 888-617; 
E-mail: sruskova@uni-ruse.bg 
Анотация:  
Дисциплината има за цел да създаде възможност за целенасочено навлизане в управлението на 
качеството и стандартите за управление на качеството, приложими  в сферата на социалните 
дейности. Разглеждат се както фундаменталните въпроси, свързани с теорията за управление 
на качеството, така и специфичните особености на управлението на качеството на социалните 
дейности. Дисциплината има входни връзки с дисциплините „Основи на социалната работа II 
(професионална дейност и сфери)“, „Методи на социална работа - I (с отделен случай)“, „Методи 
на социална работа II (работа с групи)“, „Организация и управление на социалните дейности“, 
„Методи на социална работа III (в общност)“ и изходни връзки с дисциплините: 
„Мултидисциплинарна работа по случай“, „Устойчиво развитие на регионите“, „Корпоративна 
социална отговорност“, „Социална работа с деца в риск“, „Планиране и прогнозиране на 
социалните дейности“, „Социална работа с хора с увреждания“, „Социална работа със стари 
хора“, „Супервизия в социалната работа“, „Социална работа с бежанци“. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина включва следните основни тематични единици: същност и рамка 
системите за управление на качеството; стандартите за управление на качеството, приложими  
в сферата на социалните дейности; институционалната и правната рамка за управление на 
качеството на социалните услуги; програмите за развитие на качеството на социалните услуги; 
мониторинга и контрола на качеството на социалните услуги. 
Технология на обучението: 
Учебният процес по дисциплината е организиран, като наред с класическите лекционни форми, 
по основните раздели се предвижда използването на мултимедийни презентации. По-голямата 
част от поднасяния материал се подкрепя с подходящи примери, някой от които се визуализират. 
Семинарните упражнения следват лекционния материал. От студентите се очаква 
предварително да са прегледали основните постановки на предходната лекция, преди всяко 
упражнение. По участието на обучаваните в разглежданите практически задачи, ръководителят 
на упражнението осъществява текущ контрол на усвояването на учебния материал и формира 
обобщена оценка за семестъра. При формиране на окончателната оценка се отчита резултата 
от тестовите изпитвания, проведени през семестъра. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16541 Социална работа в здравните грижи 
 

ЕСТS кредити: 3                                                               Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО     Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Ф-т: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина: гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални 
дейности“, тел.: + 359887243807, E-mail: ebratoeva@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за цел студентите да получат теоретични знатния и  практически 
умения, свързани със спецификите на социалната работа и професионалната дейност на 
социалния работник при работа в лечебни заведения. Вниманието се насочва към изграждането 
на знания и умения за работа със специфични групи лица, които провеждат лечение в 
специализирано за целта заведение – деца и лица с различни по вид и характер остри и хронични 
заболявания, нуждаещи се от социална помощ и подкрепа; бременни и родилки, които са в риск 
от изоставяне на детето си; непълнолетни родилки; здравно неосигурени лица; лица в състояние, 
критично за живота им, които са без документи и други.   
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с методическата специфика на социална работа с 
лица със статут на пациенти в лечебни заведения.   
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на 
разработване на реферат от страна на студентите и представянето му чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на реферата и 
представянето му чрез презентация, самостоятелната работа през семестъра и активността на 
лекции и семинарни упражнения на следния принцип: оценката от реферата е 50% от общата 
крайна оценка по дисциплината;  оценката на самостоятелната работа е 30%; участие по време 
на лекции и семинарни упражнения - 20% . 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16410 Лятна стажантска практика по социална работа 
 

ЕСТS кредити: 4                                                                          Седмичен  хорариум: 0л+0су+0лу+40пу 
Форма за проверка на знанията: ТО             Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори: доц. д-р Веселина Илиева, кат. „Социална работа“, Шуменски университет „Епископ 
Константин Преславски“ ,тел. 054 830495 вътр. 206 K2, E-mail: v.ilieva@shu.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: + 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Целта на обучението по дисциплината „Лятна стажантска практика по социална работа“ е 
придобиване на знания и усвояване на практически умения от студентите за реализирането на 
самостоятелна, под наставничество,  социална работа в институции за социални дейности. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина дава възможност на студентите за придобиване на практически опит чрез 
реализиране на социална работа в социални услуги и отдели на Дирекция „Социално 
подпомагане“. Чрез провеждане на практическите занятия се дава възможност на студентите да 
реализират практическа дейност в реална работна среда, под наставничеството на базов 
специалист и университетски преподавател.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика (социални услуги и отдели на Дирекция „Социално подпомагане“) 
и се реализират под наставничеството на университетски преподавател и базов специалист. На 
студентите се предоставят консултации от титуляра на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда след приключване на практическите занятия под 
формата на устно изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен 
контрол, оценката от дневника и участието по време на практическите занятия.  
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16542 Психосоматика  
 

ЕСТS кредити: 2       Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Здравни грижи, Факултет: Обществено здраве и здравни 
грижи 
Лектори:  доц. д-р Н. Ангелова, дм., кат.: Здравни грижи, тел.: 0882252472 E-mail:nangelova@uni-
ruse.bg 
Анотация: 
Знанието на студентите за връзката между соматичните формирането на представи за общите 
закономерности на нарушенията и психичната дейност. и психични състояние ще допринесе за 
възстановяването на  
Съдържание на учебната дисциплина:  
Съдържанието на дисциплината е структурирано така, че студентите да се запознаят с основните 
и най-разпространени психосоматични разстройства.  
Целите и задачите на курса са да запознаят студентите с предмета, задачите, историята, 
развитието и основните теоретични концепции за възникване на психосоматичните 
разстройства.  
Технология на обучението:  
Обучението се провежда под формата на лекции и семинарни упражнения. От студентите се 
изисква редовно присъствие на лекциите и активно участие в семинарните упражнения. 
Окончателната оценка по дисциплината се оформя въз основа на оценката от текущия контрол 
и изпит, включващ представянето на  самостоятелно разработения реферат 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16412 Осигуряване при бедствени ситуации 
 

ECTS кредити: 2    Седмичен хорариум: 2 л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Медицински и клинико-диагностични дейности Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи 
Лектори: Доц. д-р Маргаритка Филипова, сл. Тел. 082 888 418, E-mail: mfiloipova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Дисциплината "Осигуряване при бедствени ситуации" изучава въпроси, свързани със 
спецификата на проблемите на масовата медицина в случаи на природни и техногенни бедствия, 
аварии и катастрофи в клинично, терапевтично и организационно отношение. 
Целта на обучението е да изгради знания и умения за професионално отношение на студентите 
към задълженията им в случаи на настъпване на някое от гореописаните събития. Обучението 
подготвя специалистите за изпълнение на задачи, свързани с мероприятията по медицинско 
осигуряване на пострадалото население в резултат на биологичните ефекти при радиационни и 
крупни химически аварии, терористични актове и военновременна обстановка. 
Нуждата от медицински специалисти по време на бедствена ситуация е изключително остра, а 
необходимостта от добре обучени кадри е безалтернативна. 
Обемът и характерът на подготовка на студентите са съобразени с мястото им при изпълнението 
на задачи от здравните органи в системата на здравеопазването при бедствия. 
Технология на обучението: 
Лекции: Лекциите се провеждат по класическа схема с онагледяване посредством мултимедийни 
аудио-визуални средства. Използват се учебни филми, стимулационни програми и 
специализирано оборудване от номенклатурата на гражданска за-щита. 
Упражнения: Материално-техническа обезпеченост: мултимедийна аудио-визуална система, 
манекени, казуси, нагледни материали - индивидуални средства за защита, таблици, карти, 
сензори за радиация, газ анализатори, тестове и др. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB10393 Чужд език IV: Английски език IV, Немски език IV, Френски език IV, Руски език IV 
ECTS кредити: 4 Седмичен хорариум: 0л + 0су+ 0лу + 6пу 
Форма на проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: катедра Чужди езици Факултет: Машинно-технологичен 

Лектори: ст. пр. д-р Диана Стефанова, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 532; 
dstefanova@uni-ruse.bq ст. пр. Сергей Бартенев, катедра Чужди езици, тел.: 082 888 
824, 230; sbartenev@uni-ruse.bq ст. пр. д-р Илияна Бенина, катедра Чужди езици, тел.: 
082 888 815; ibenina@uni-ruse.bq 

Анотация:  
Обучението по чужд език в рамките на настоящата програма има за цел да надгради знанията и 
уменията на студентите, придобити в предходните задължителни и факултативни езикови курсове по 
чужд език, и да продължи да развива тяхната езикова, социолингвистична, прагматична и 
междукултурна компетентност 

Съдържание на учебната дисциплина:  
Професионална ориентиране. Туризъм и защита на околната среда. Международни връзки и 
взаимоотношения. Здравеопазване. Проблемът в страните от третия свят. Мода и консуматорство. 
Технология и развитие, Хора и идеи. Креативността - естественото състояние на човешкия дух. 
Журнализъм и медии. Закон и общество Стабилна законодателна система и нейното спазване. 
Изкуство и начини на забавление. Бизнес и икономика. Финансовата криза и на какво би могла да ни 
научи. Наука и природа. Опазване на околната среда. Значими постижения на човешката мисъл. 

Технология на обучението:  
Обучението се осъществява в рамките на практически упражнения. То цели развиването на езиковите 
умения: четене, писане, слушане и говорене. Използват се разнообразни автентични и специално 
подбрани текстове (статии, диаграми, таблици, брошури, каталози, справочници и др.), а също така и 
аудио и видео материали, работа по двойки, по групи и дискусии с цел създаване на умения за 
общуване в реални ситуации. Обсъждат се различни стратегии за учене на чужд език, като се 
препоръчва работа както с традиционни, така и с електронни носители на информация. Семестърът 
се заверява при редовно присъствие и изпълнение на поставените задачи. Обучението по тази 
дисциплина завършва с изпит. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16543 Методи на социална работа III (в общност) 
 

ЕСТS кредити:3                                                   Седмичен хорариум: 1л+1су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит    Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина: доц. д-р Божена Такворян-Солакян, кат. „Социална и специална 
педагогика“, ШУ „Св. Константин Преславски“, e-mail: b.takvorian@shu.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за цел студентите да получат теоретични и  практически знания и 
умения свързани с  интеракцията в професионалната дейност.  Вниманието се насочва към 
изграждането на знания и умения, които да  обединяват  методът на развитие на общността и 
подкрепа за идентифициране и приемане на проблемите като общностни, както и за развитие на 
доверие и мотивация у общността за справяне с тях, и метода организация на общността, който 
е насочен към мобилизиране на вътрешните ресурси, планиране и развитие на интервенции на 
самата общност вътре в нея. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на социална работа в 
общност.   
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия. Заключителният контрол се провежда по време на изпитната сесия под формата на 
писмен изпит 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на изпита, 
самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни упражнения на 
следния принцип: оценката от семестриалния изпит е 50% от общата крайна оценка по 
дисциплината;  оценката на самостоятелната работа е 30% ; участие по време на лекции - 20% . 
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16544 Диагностика и консултиране в социалната работа 
 
ЕСТS кредити: 6                                      Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+1кз 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методическо ръководство:  
Катедра Мениджмънт и социални дейности, Факултет Бизнес и мениджмънт 
Лектори: доц. д-р Силвия Крушкова, кат. Обществено здраве, тел.: 0879350900,  E-mail: 
krovshkova@mail.bg  
хон. асистент д-р Петя Георгиева Чешмеджиева, кат. Педагогика, психология и история 
тел.: 0887923413, Е-mail: petia.cheshmezhieva@gmail.com     
Анотация: 
Целта на обучението по дисциплината е да запознае студентите бъдещи социални работници с 
теоретични основи на диагностиката и консултирането и приложението им в социалната работа 
за планиране и провеждане на интервенция и подкрепа в съвременната социална среда. В 
предлагания курс се разглеждат етични принципи и правила за прилагането на диагностиката и 
консултирането в социалната работа, личностни и професионални качества, които социалният 
работник като консултиращ и като изследовател следва да развива. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Подборът на учебното съдържание осигурява: знания и умения за ориентиране в диагностична 
процедура, компетентен подбор на методи и практически умения за използването им; познаване 
на същността, структурата, съдържанието в етапите и фактори за ефективност на индивидуално, 
семейно, групово и кризисно консултиране с лица от различна възраст; умения за ориентиране в 
нужди на клиентите, за оказване на психо-социалната подкрепа, за компетентно разбиране на 
резултати и заключения от експертни изследвания с готовност за прилагането на препоръчани 
мерки в работата с клиент.   
Технология на обучението: 
Обучението се провежда под формата на лекции и семинарни упражнения, в които учебното 
съдържание се онагледява чрез мултимедийни презентации. Студентите се запознават с 
теоретичното съдържание чрез лекции. В семинарните упражнения то се илюстрира с нагледни 
схеми, а упражняването се осъществява с беседа, дискусии, ролеви игри, работа с тестови 
методики, решаване на казуси и анализ на случаи. Текущият контрол включва участие в дискусии, 
обсъждане на казуси, анализ на резултати от тестове. Изпълнението на курсовата задача трябва 
да демонстрира способността на студента да използва и описва подходящи диагностични 
процедури, да подбира и прилага методи и техники за консултиране в социалната работа. Курсът 
приключва с писмен изпит върху изучаваното съдържание по две теми от конспекта и устно 
събеседване. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S02209 Социално и здравно законодателство 
  

ECTS кредити: .4   Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+р 

Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство: Катедра: катедра "Публичноправни науки, Факултет: Юридически 

факултет. 

Лектор: Доц. д-р Елица Георгиева Вълчева-Куманова. катедра "Публичноправни науки", тел. 888 

434 E-mail: ekumanova@uni-ruse.bg 

Анотация 
Дисциплината „Социално и здравно законодателство“ има за цел да запознае студентите с 
основните международни и вътрешни нормативни актове, регламентиращи правните отношения 
в социалната и здравната сфера, държавната политика в областта на здравеопазването, 
социалната политика на държавата, системата за социално осигуряване и социална защита, 
структурата на здравната система и дейността на отделните нейни звена. Основните проблеми 
в лекционния курс са свързани с извеждане на правните качества на различните групи социално 
слаби лица. Разглеждат се различни нормативни актове, свързани с правата на пациентите. 
Отделя се специално внимание на законодателството на Европейския съюз, както и на най-
важните актове на съда в Страсбург, за да могат студентите да придобият умения да тълкуват и 
анализират тези актове. 
Съдържание на учебната дисциплина 
Осигурен социален риск - понятие. Уязвими групи лица. Социално подпомагане - понятие, обща 
характеристика, принципи. Право на социално подпомагане. Социална помощ - понятие, видове. 
Социални услуги - понятие, обща характеристика, видове. Контрол за спазване на 
законодателството по социалното подпомагане. Структура на здравната система в РБ. Правни 
аспекти на задължителното здравно осигуряване. Правно положение на пациента. Информирано 
съгласие. Принудително лечение. Отказ от лечение. Правен режим на лекарската професия. 
Качество на медицинската помощ. Здравна информация. 
Технология па обучението 
Лекциите се изнасят по класическия начин, като се акцентира върху основните проблеми и се 
подчертават връзките в развитието на основните идеи с цел да се добие цялостна представа за 
изучаваната материя. От студентите се изисква активно внимание, диалогичност. умение да се 
участва в дискусия, аргументираност при анализи и обобщения. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB14835  Социална статистика 
 
ECTS кредити: 4  Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+кз 
Форма за проверка на знанията: текуща оценка Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство: Катедра Приложна математика и статистика, Факултет Природни 
науки и образование 
Лектори: 
Проф. д-р Велизар Тодоров Павлов, кат. Приложна математика и статистика, тел. 888 466, е-mail: 
vpavlov@uni-ruse.bg 
Гл ас. д-р Мая Маркова Стоянова, кат. Приложна математика и статистика, тел. 888 424, е-mail: 
mmarkova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Целта  на  обучението  по  дисциплината Социална статистика е да запознае студентите с 
използването на основни статистически методи за обработка и анализ на данни в социалните 
изследвания, да получат онази фонова компетентност, необходима при интерпретацията на 
качествени и количествени данни от социалните изследвания 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Социална статистика включва описателна статистика, статистическо оценяване и елементи от 
регресионния и корелационен анализ.  
Технология на обучението: 
Осъществяването  на  учебния  процес  става  чрез  лекции и семинарни упражнения. В лекциите  
учебният  материал  се  излага  теоретично  и  се  илюстрира  с подходящи  примерни  задачи, 
свързани със специалността на обучаваните студенти. В семинарните упражнения студентите 
затвърждават разбирането на материала като решават практически задачи.  
Окончателна оценка =   средна аритметична от оценките от проведените две контролни 
работи. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

  SB16545 Медикосоциална работа с хора от рискови групи  

 

ECTS кредити: 6  Седмичен хорариум: 2л+1су+1пу 

Форма за проверка на знанията: изпит  Вид на изпита: писмен, устен 

Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности, Факултет: 

Обществено здраве и здравни грижи,  

Лектор: Доц. д-р Никола Събев, д.н., катедра: Медицински и клинико-диагностични дейности 

Анотация:  

Курсът разглежда основните рискови групи по различни показатели и признаци, като се фокусира 

върху произтичащата от нуждите им медико-социална работа. Целта е студентите от ОКС 

„бакалавър" да се запознаят с подходите при определяне на рискови групи в съвременното 

общество и при идентифициране на техните потребности от социални и здравни грижи. 

Съдържание на учебната дисциплина:  

Учебната програма обхваща общо 60 часа, от които 30 са лекционни, като се изучават основни 

понятия и категории, свързани със спецификата на медико- социалната работа с различни 

рискови категории. Предвидени са 15 часа семинарни и 15 часа практически упражнения, 

следващи логически лекционния теоретичен материал. В тях студентите се запознават и на 

практика усвояват умения за водене на дейности сред различни групи и степени на повишен 

медико- социален риск. 

Технология на обучението:  

Основни форми за провеждане на занятията са лекции, семинарни и практически упражнения, 

като в лекциите се използват беседи, активни, интерактивни дискусионни форми и проучване на 

документи. Използват се мултимедийни презентации и други визуални материали. В методиката 

на упражненията основните форми са свързани с демонстрация на конкретни проблеми; 

студентите имат възможност сами и в група да решават типови и ситуационни казуси, както и 

подходящо подбрани задачи от практиката, които илюстрират теоретичния материал. 

Предвидена е текуща контролна процедура чрез писмен тест и събеседване. Изисква се 100% 

присъствие на лекции и упражнения по дисциплината, успешно справяне с контролните 

процедури и участие в събеседване по време на упражнения. Окончателната оценка се формира 

след успешно положен писмен изпит, събеседване по учебния материал, като под внимание се 

вземат и резултатите от текущия контрол и участието в дискусиите по време на упражнения. 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16416 Учебна практика по социална работа в клинични заведения 
 
ЕСТS кредити: 4                                                  Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+3пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: ТО        Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“ 
Факултет: „Бизнес и мениджмънт“ 
Лектори: проф. дн Никола Събев, д.м., кат. „Медицински и клинико-диагностични дейности“, 
тел. +359878823288, E-mail: nsabev@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: + 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина представя практическа дейности на студентите по социална работа в 
клинични заведения. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите със: социалната работа с пациенти/клиенти в 
клинични заведения; специфичните функции, роли и задачи на социалния работник при работа 
по клиничен случай на пациент на лечебно заведение. Чрез провеждане на практическите 
занятия се дава възможност на студентите да реализират практическа дейност в реална 
клинична среда, под наставничеството на базов специалист и университетски преподавател. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика (лечебни заведения) и се реализират под наставничеството на 
университетски преподавател и базов специалист. На студентите се предоставят консултации от 
титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на устно 
изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по 
дисциплината, съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел 
Кънчев“ е задължително и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от 
страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен 
контрол, оценката от курсовата задача и участието по време на практическите занятия.  
 

 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16417 Маракетинг на социалните и здравните услуги 
 
ЕСТS кредити: 4     Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форми за проверка на знанията: ТО  Вид на изпита: тест  
Лектори: проф. дн Диана Антонова, кат. МСД, dantonova@uni-ruse.bg ,  
доц. д-р Наталия Венелинова, кат. МСД, nvenelinova@uni-ruse.bg  
Анотация: 
Дисциплината има за цел да запознае студентите с основни теоретически въпроси и да изгради 
практи-чески умения за работа по водещите направления на маркетинговата концепция на 
здравна организация и управление на бизнеса в условията на пазарна икономика. 
Вниманието на студентите се насочва към основните положения на маркетинга като комплексна 
пазарна политика на социалните дейности, възможностите за използване на конкретните 
методики за разработ-ване на решения за реализация на социални и здравни услуги, съобразно 
пазарните изисквания. Разкри-ва се логиката на възникване и развитие на маркетинговия подход, 
дефинира се маркетинговата система и нейните елементи. Специално внимание се отделя на 
пазара, неговото дефиниране, разкриването на логиката на потребителското поведение. 
Маркетинговият подход се представя чрез отделните маркетин-гови елементи и функции. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина включва следните основни тематични единици: Развитие на 
маркетинговия подход; Характеристика на маркетинга; Маркетингова система; Маркетингово 
разработване на пазара; Маркетин-гови проучвания; Маркетингово планиране; Маркетингови 
продуктови и ценови решения; Маркетингови дистрибуционни и комуникационни решения. 
Технология на обучението: 
Необходимостта от изучаване на дисциплината е мотивирана от особеностите на бизнес 
икономиката и успешното адаптиране на мениджърите и предприемачите към нейните 
функционални изисквания. Впис-ването на отделните икономически субекти в пазарните 
структури, изисква необходимост от системати-зирани подходи за бързо и ефективно адаптиране 
към обкръжаващата маркетингова среда чрез осигу-ряване на студентите необходимата 
професионална квалификация и актуални практически умения в об-ластта на управлението на 
организациите, функциониращи в сферата на социалните дейности. 
Дисциплината завършва с текуща оценка, студентите трябва да решат тест. На платформата за 
дис-танционно обучение са публикувани примерни тестове, които обучаваните трябва да 
използват при подготовката за изпитната процедура.  
Крайната оценка се определя по следната формула: 
0,7 х оценката от теста + 0,3 х текущата оценка от самостоятелната работа (реферат).  
При провеждане на поправително явяване се запазва оценката от текущия контрол. Наново се 
акумулира оценка от тест. 
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16546 Устойчиво развитие на регионите 
 
ECTS кредити: 4     Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията:ТО     Вид на изпита: контр. работа+реферат  
Методично ръководство: катедра 38 “Бизнес развитие и иновации”, ФБМ 
Лектор: проф.  дн инж. Милена Пенева Кирова, кат. “Бизнес развитие и иновации”, тел. 082-888-
851, E-mail: mkirova@uni-ruse.bg  
Aнотация:  
Дисциплината има за цел студентите да придобият базови знания и умения за цялостната 
философия, стратегията и подходите на устойчивото развитие на регионите на България в 
рамките на ЕС. 
Основните знания, които студентите трябва да придобият при завършването на този курс са да 
разбират основните цели, принципи и стратегии на устойчивото развитие на регионите в 
Европейския съюз и България.  
Практическите умения, които дава дисциплината са  свързани с дискутиране на  подходите за 
устойчиво развитие на материалния, социалния и природния капитал през съответния програмен 
период.  
Придобитите компетенции на студентите след приключване на дисциплината са във връзка с 
формулиране на цели и подбиране на приоритети, необходими за разработване на планове, 
мерки и проекти в регионалното развитие. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Основните раздели на дисциплината са: концептуални въпроси на устойчивото развитие на 
регионите; политика за устойчиво регионално развитие; устойчиво развитие на бизнеса; 
устойчиво развитие на селските райони; развитие на регионалната инфраструктура и опазване 
на околната среда; развитие на човешките ресурси и социалния капитал; общи стратегии за 
устойчиво развитие на регионите, и др.  
Технология на обучението: 
Обучението по дисциплината се извършва чрез лекции и контролирана извънаудиторна работа 
– реферат. 
Формиране на окончателната оценка по дисциплината. 
Отчитат се резултатите от писмена контролна работа по пет отворени въпроса, проведена през 
последната учебна седмица (тегло 75 %) и реферат (25 %). 
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16418 Мултидисциплинарна работа по случай 
 

ECTS кредити: 4                                                                Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма на проверка на знанията: ТО                         Вид на изпита: писмен тест 
Методическо ръководство: катедра “МСД ” 
Лектор: Проф.дн Д.Антонова, dantonova@uni-ruse.bg  
Гл.ас.д-р Наталия Венелинова,nvenelinova@mail.bg;  
Анотация:  
Целта на дисциплината е да даде основни познания за същността, спецификата, планирането 
на интервенции и управлението на мултидисциплинарни екипи в социалната работа. 
Дисциплината следва да изгради познание и разбиране за процесите, подходите и методите 
приложими към мултидисциплинарни случаи от практиката и да запознае студентите с основните 
етапи на работа на мултидисциплинарния екип, създаването на координационни механизми за 
междуинституционално сътрудничество на експерти от различни области, както и на 
заинтересовани страни в случаи със сложна динамика и комплексен характер, предполагащи 
интегрирано планиране на различен  тип интервенции за предоставяне на различни по време , 
обхват и цел социални услуги.  
Съдържание на учебната дисциплина:  
Очаква се студентите изготвяне на предварителни оценки, индивидуални планове в контекста на 
мултидисциплинарен случай; използване на  аналитични инструменти и подходи за планиране и 
управление на мултидисциплинарни случаи в социалната работа., изготвяне на план за 
качествена оценка по индикатори с оглед на мониторинга на качеството на социалните услуги.  
Преподаване и оценяване:  
Технологията на обучение има три контактни форми, включени в учебните процеси - лекции, 
семинари и реферат. Лекциите представят тематичната систематизация на дисциплината. 
Упражненията разкриват приложния потенциал на материята за решаване на присъщи 
практически въпроси за мултидисциплинарната работа по случай. Семестриалната оценка се 
формира от оценките от теста (50%), оценката от реферата (20%) и оценката от индивидуалните 
задачи и представяне на студента по време на семинарните упражнения (30%).  
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ16419 Междукултурна комуникация 
 
ECTS кредити: 4      Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма за проверка на знанията: ТО     Вид на изпита: писмен  
Методично ръководство: Катедра: “Европеистика, международни отношения и сигурност“ 
Факултет: Бизнес и мениджмънт  
Лектори: 
Проф. д-р Юлиана Попова, кат. ЕМОС, тел. 888 564, e-mail: jppopova@uni-ruse.bg Гл. ас. д-р 
Христина Соколова, кат. ЕМОС, тел. 888 708, e-mail: hsokolova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Предмет на обучението по дисциплината е теоретичното изясняване и прагматичната 
интерпретация на проблема за другостта в културата, както и представянето на културните 
различия, които пораждат бариери при общуването в мултикултурна среда и от чието познаване 
зависи успешното осъществяване на междукултурен диалог. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Съдържанието на обучението по дисциплината включва запознаване с: основите на 
междукултурната комуникация, с културата и нейните функции и характеристики, елементите на 
културата, понятията “свой - чужд” и “друг, различен”, усвояването на собствената култура, 
усвояването на чуждата култура, с възгледите за културните ориентации на обществата на 
изтъкнати изследователи в областта на междукултурната комуникация, процесите на 
интеркултурна адаптация и културна сенсибилизация. 
Технология на обучението: 
Технологията на обучението предвижда усвояване на учебното съдържание в рамките на 
лекционен курс и семинарни упражнения, чиято основна цел е максимално активизиране на 
студентското участие в дискутираните теми и проблеми. Оценката по дисциплината е текуща и 
се формира от оценките по четири компонента: два семестриални теста /всеки с тежест 30%/, 
реферат /30%/ и участие в дискусии и устни презентации /10%/. 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S02217 Сексология и семейно планиране 
 

ЕСТS кредити: 4       Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: ТО   Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Здравни грижи, Факултет: Обществено здраве и здравни 
грижи 
Лектори: доц. д-р Н. Ангелова, дм., кат.: Здравни грижи, тел.: 0882252472 E-mail:nangelova@uni-
ruse.bg 
гл. ас. д-р К.Велчева., кат.: Здравни грижи, тел.: 0886211502 E-mail:kvelcheva@uni9ruse.bg 
Анотация: 
Целта на обучението по Сексология и семейно планиране е студентите да получат надграждаща 
компетентност за работа в агенция и дирекция за социално подпомагане, домашен социален 
патронаж, частен социален патронаж, консултативните служби по семейно планиране, както и за 
сродни дейности в областта на сексуалното и репродуктивно здраве. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Програмата включва учебно съдържание свързано с базисни познания за човешката 
сексуалност, сексуално и репродуктивно здраве, консултативния процес и консултативни умения, 
необходими за ефективна работа в областта на семейното планиране 
Технология на обучението: 
Обучението се провежда под формата на лекции и семинарни упражнения. Лекциите се 
провеждат в аудитория, снабдена със средства за визуализация. Семинарните упражнения се 
провеждат непосредствено след съответната лекционна тема и се провеждат в аудитория, 
снабдена със средства за визуализация или в акредитирани клинични бази за обучение на 
студенти от специалност „Акушерка” на Русенски университет. 
Методи на обучение: съвременни интерактивни методи - презентация, дискусия, беседи и 
решаване на казуси и ситуационни задачи. Решаването на казуси и ситуационни задачи развива 
у студентите навици за самостоятелна работа, стимулира професионалното им израстване и 
творческата им активност. 
Окончателната оценка е по шестобалната система, като минимално изискуемото ниво на 
компетентност (МИНК) е „среден (3)”. Тя се формира след положен изпит, по предварително 
изготвен конспект, включващ целия изучен материал.  
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16420 Психоанализа 
 

ЕСТS кредити: 2       Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: изпит        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Здравни грижи, Факултет: Обществено здраве и здравни 
грижи 
Лектори: доц. д-р Н. Ангелова, дм., кат.: Здравни грижи, тел.: 0882252472 E-mail:nangelova@uni-
ruse.bg 
Анотация: 
В резултат на изучаването на дисциплината, студентите придобиват знания за семиотиката, 
синдромологията и клиниката на различни психични разстройства, а също знания и умения за 
разграничаване на различни патологични и нормални психологични състояния. Тези знания, 
умения и 
компетенции са необходими за придобиване на основни понятия в психоанализата и прилагането 
им в  ежедневната практика. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина съдържа основни категории и понятия в общата психопатология, 
йерархични взаимоотношения между различните психични разстройства на синдромално и 
нозологично ниво. 
Технология на обучението: 
Обучението се провежда под формата на лекции и семинарни упражнения. Студентите се 
запознават със съдържанието на дисциплината теоретично чрез лекции. Семинарните 
упражнения илюстрират с примери и нагледни схеми теоретичните постановки от лекциите. 
Използват се разнообразни интерактивни методи като беседа, дискусия, демонстрация, 
решаване на казуси и самостоятелна работа в малки групи с цел стимулиране на активното 
участие на студентите. 
Окончателната оценка по дисциплината се оформя въз основа на оценката от текущия контрол, 
самостоятелно разработения реферат и изпит 
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SB16421 Здравословен начин на живот и здравно-протомивни дейности  
 

ECTS кредити: 2  Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: ТО  Вид на изпита: писмен, устен 
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности, Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи, Лектор: Доц. д-р Никола Събев, д.н., Катедра: Медицински 
и клинико- диагностични дейности 
Анотация: Да запознае студентите със съвременните приоритети на общественото 
здравеопазване и националната здравна политика. Акцентира върху здравословния начин на 
живот като принципна основа на профилактиката на болестите, анализира прехода от право на 
здраве към отговорност за здравето. Дисциплината предоставя знания за подходите към 
укрепване на здравето чрез въздействие върху здравните детерминанти, запознава с 
възможностите за осъществяване на здравно-промотивни дейности, насочени към укрепване на 
здравето, междусекторното сътрудничество и партньорство, дисциплина обхваща принципите на 
здравното възпитание за различни възрасти и социални слоеве. Съдържание на учебната 
дисциплина: Учебната програма включва 30 лекционни часа, като се изучават основни понятия, 
свързани със здравно-промотивните дейности и принципите на здравословния начин на живот. 
Предвидени са 15 часа семинарни упражнения, следващи логически теоретичния материал. 
Обсъждат се становища по разглежданите проблеми, решават се казуси, оценяват се практики. 
Технология на обучението: В лекциите се използват беседи, активни, интерактивни 
дискусионни форми и проучване на документи. В упражненията основните форми са свързани с 
демонстрация на конкретни проблеми; студентите имат възможност да се запознаят с казуси, 
илюстриращи теоретичния материал. Текущият контрол се провежда по време на семинарните 
упражнения. Участието на студентите в беседа и дискусия се взема предвид при формирането 
на текущата оценка. Всеки студент разработва курсова задача - реферат. Тя се оценява в 
зависимост от качеството на свършената работа и навременното й представяне. Изисква се 
редовно присъствие на лекциите, подготовка за семинарните упражнения и участие в 
обсъжданията. Окончателната оценка е текуща оценка. Тя се формира от провеждането на 
заключителен тест, оценка на курсовата работа и от оценката, формирана при текущия контрол. 
 
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16445 Технологии на психосоциална работа в сферата на социални дейности-I ч. 
(институции и здравни заведения) 

 
ECTS кредити: 6   Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи  
Лектори: Доц. д-р Силвия Крушкова , кат.: Обществено здраве и социални дейности 
тел.:0882517554,E-mail: krovshkova@mail.bg 
Анотация: 
Целта на преподаването на дисциплината е да запознае студентите със съвременното състояние 
психосоциалната работа, с нейната методологична основа и основни направления, както и 
връзката и с други науки с невропсихология, патопсихология, психологическите основи на 
психотерапията, психологическите проблеми на психосоматическите взаимоотношения, 
психопрофилактика, психохигиена. Особено внимание се отделя на психосоциалната оценка и 
подходи при нарушенията в различните психични процеси, принципите и методите на медико- 
психологическите изследвания и приложния характер при изготвяне на психосоциална оценка. 
Включените въпроси от клиничната практика имат за цел да запознаят студентите с проблемите 
на социалните потребности на базата на установените клинични нарушения. Както и 
дисциплината да запознае студентите със съвременните постижения в преподаването и 
обучението на социални кадри. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
В същото време дисциплината предлага изграждане и развиване на специфични компетенции, а 
именно: способност за синтез и практическо приложение на знания от биологичните, медицински, 
хуманни, психологични, социални и технологични науки и науката за дейностите (occupational 
science) в единство с теориите за дейностите и пълноценното участие, умение за подбор на 
подходящи теоретични и практически модели и методи, като ги модифицира и прилага за 
удовлетворяване на потребността от действие и социално-клиничните нужди на отделни лица и 
групи от населението, както и също да изградят умения за терапевтични взаимоотношения като 
основа на социалния процес. 
Технология на обучението: 
Лекциите се провеждат предимно фронтално, с илюстрации и описания на различните 
заболявания на психиката, с използване на разнообразни интерактивни методи и похвати. При 
практическите упражнения се предлагат разнообразни тестови методики за изследване 
различните познавателни процеси и се набляга на възможните отклонения и техните особености 
при патологията. Предлагат се задачи за самостоятелна работа на студентите, които се 
обобщават на практическите занятия и се оценяват в зависимост от задълбочеността им. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16547 Семейно право 
 

ECTS кредити: 4 Седмичен хорариум: 2л+0су+0лу+0пу+ р 
Форма за проверка на знанията: изпит   Вид на изпита: писмен/устен  
Методично ръководство: катедра 44 „Частноправни науки“, сл. тел.+35982888736  
Лектор: Красимир Любенов Димитров, доцент, доктор, катедра 44 „Частноправни 
науки“, 
сл.тел.+35982888736; e-mail: krdimitrov@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина „Семейно право“ е включена в учебния план |на специалност „Социални 
дейности“ във факултет „Бизнес и мениджмънт“ на Русенския университет „Ангел Кънчев” като 
задължителна за студентите от трети курс, шести семестър. 
Хорариумът е общо 30 часа лекции. 
Основната цел е студентите да придобият задълбочени знания за институтите на семейното 
право - брак* отношения между съпрузите, произход, осиновяване, отношения между родители 
и деца, издръжка, прекратяване на брака и настойничество и попечителство. Те са необходими 
за всяка една бъдеща реализация, независимо дали ще работят като специалисти в Областта 
на социалните грижи или като социални работници в специализирани институции. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Темите в учебната програма следват системата на българското семейно право, уредена в 
Семейния кодекс и другите законови и подзаконови източници на този правен отрасъл.  
Технология на обучението: 
Начин на провеждане на занятията. Лекциите по дисциплината се провеждат по традиционния 
за българското образование начин присъствено или дистанционно с оглед въведените 
противоепидемични мерки.  По време на лекциите студентите се запознават с основните 
нормативните актове в областта на семейното право. На теоретично ниво се правят съпоставки 
и връзки между отделните институти. Студентите придобиват теоретични знания по основните 
въпроси на семейното право. 
Форми на текущ контрол. Преподавателят разглежда и оценява разработените от студентите 
реферати, които се вземат под внимание при оформяне на окончателната оценка по 
дисциплината. 
Условия за заверка на дисциплината. Заверка на дисциплината получават студентите, които са 
прослушали курса от лекции по дисциплината и имат положителна оценка на разработения 
реферат. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB17103 Социална работа с деца в риск 
 
ЕСТS кредити: 6                                      Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+кз 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методическо ръководство: Катедра Мениджмънт и социални дейности, Факултет Бизнес и 
мениджмънт 
Лектори: гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“,тел.: + 
359887243807, E-mail: ebratoeaba@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р   Ана Попова, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“,тел.: + 359889874219, E-mail: 
apopova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Целта на обучението по дисциплината е студентите бъдещи социални работници да се запознаят 
с теоретични основи на предоставянето на закрила на дете в риск, с приложението им в 
социалната работа; да формират базови умения за предоставяне на закрила на дете в различни 
по вид и степен ситуации на риск в съвременната социална среда. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина дава възможност на студентите за придобиване на знания в областта на 
закрилата на детето в риск посредством: теоретично представяне на проблематиката чрез 
лекционен курс, който представя същността, съдържанието и спецификата на социалната работа 
с деца в риск; модела за защита на детето; модела за планиране на подкрепа на детето; 
изграждане на положително работно взаимоотношение на детето в ролята на клиент и социалния 
работник; специфични подходи и методи на реализиране на социална работа с дете в ситуация 
на риск и семинарни упражнения, които  затвърждават познанията им чрез решаване на казуси. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляра на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия. Заключителният контрол се провежда след приключване на предвидените през 
семестъра лекции и семинарни упражнения и се състои в провеждане на писмен изпит, които се 
провежда по време на изпитната сесия.   
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. При формирането на окончателната оценка по учебната дисциплина участват 
следните компоненти: оценка от курсова задача – 40%, оценка от писмен семестриален изпит – 
40 % и оценка от текущ контрол – 20%. При успешно представяне на заключителния контрол 
студентът получава предвидените по учебен план кредити. 

 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16422 Социална работа с хора с девиантно поведение 
 
ЕСТS кредити: 3                                                                    Седмичен хорариум: 1 л+1су+0лу+0пу+кз 
Форма за проверка на знанията: изпит              Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина: гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални 
дейности“, тел.: + 359887243807, E-mail: ebratoeaba@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р   Ана Попова, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, тел.: + 359889874219, E-mail: 
apopova@uni-ruse.bg 
Анотация: Учебната дисциплина има за цел усвояване от студентите на знания относно 
спецификата на социалната работа с лица с девиантно поведение. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с характеристиките на девиантното поведение, 
видовете девиантни проявления, организационно-технологична схема на социална работа при 
различните видове девиантно поведение.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляра на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия.  
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на изпита, 
самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни упражнения на 
следния принцип: оценката от семестриалния изпит е 50% от общата крайна оценка по 
дисциплината;  оценката на самостоятелната работа е 30% ; участие по време на лекции и 
семинарни упражнения - 20% . 
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16548 Корпоративна социална отговорност 
 

ECTS кредити: 4     Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+0р 
Форма на проверка на знанията: ТО  Вид на проверката: писмен и устен 
Методическо ръководство: катедра „Мениджмънт и социални дейности”, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт” 
Лектори: 1. Проф. дн Д. Антонова, катедра „Мениджмънт и социални дейности”, Факултет 
„Бизнес и мениджмънт”, тел. 082 888495, E-mail: dantonova@uni-ruse.bg 
    2. доц. д-р Ирина Костадинова катедра „ Мениджмънт и социални дейности”, Факултет 
„Бизнес и мениджмънт”, тел. 00359 878 102269, E-mail ikostadinova@uni-ruse.bg; доц. д-р Свилен 
Кунев, катедра „ Мениджмънт и социални дейности”, Факултет „Бизнес и мениджмънт”, тел. 082 
888617 snkunev@uni-ruse.bg. 
Анотация: Дисциплината представя на студентите знания в областта на КСО като система за 
управление на взаимоотношенията между организацията и обкръжаващата я среда 
(заинтересованите страни). Целта на дисциплината е да запознае студентите със същността и 
значението на методологията и инструментариума за подобряване на организационния подход, 
фирменото планиране и екоефективното управление на качеството, подходите, етапите и 
проблемите на практическото разработване на интегрирани корпоративни програми за 
изграждане на обществено отговорни и социално ориентирани бизнес дейности.  
Съдържание на учебната програма: Социалната отговорност на мениджърите в системите за 
управление - „За” и „против” тезата за социалната отговорност на бизнес организациите. Видове 
политики; Социалната отговорност като задължение, реакция или активност на стопанската 
организация; Кодекс на корпоративната устойчивост като инструмент за генериране на бизнес 
ценности в бизнес организацията – същност, функции, раздели, използвани индикатори; 17-те 
цели за устойчиво развитие на ООН. Същност и приноса им за развитието на обществото. 
Технология на обучението: Лекциите въвеждат студентите в темите – разясняват се основните 
въпроси и специфичните особености, подходи, елементи и инструментариум на социалната 
отговорност на бизнес организациите, възможности за нейното сертифициране и критерии за 
оценка. При изготвянето на практическата разработка всеки студент трябва да покаже, че умее 
да анализира и представя информация от областта на политиките и практиките по КСО в реална 
организация. В края на семестъра всеки студент индивидуално или в екип предава и защитава 
практическа разработка. Предвижда се провеждане на тест. Тестът се организира в края на 
семестъра и включва теоретични въпроси от лекционния материал. Окончателната оценка се 
оформя като средно аритметично от показаните знания от теста, изпълнените упражнения и от 
защитата на практическата разработка въз основа на упражненията. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16423 Учебна практика по психосоциална работа I 
(институции и здравни заведения) 

 
ЕСТS кредити:4                                                Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+3пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО          Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори:  доц. д-р Веселина Илиева, кат. „Социална работа“, Шуменски университет „Епископ 
Константин Преславски“ , тел. 054 830495 вътр. 206 K2, E-mail: v.ilieva@shu.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: + 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина представя методическата специфика на психосоциална работа в 
отделения към лечебни заведения и в специализирани институции за социални услуги. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на психосоциална 
работа в отделения на лечебни заведения и в специализирани институции за социални услуги; 
професионална дейност на социалния работник при реализиране на психосоциална работа. 
Създава условия за включване на студентите в дейности с психосоциална насоченост под 
наставничество.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат в бази за провеждане на учебна практика по 
психосоциална работа – специализирани институции за социални услуги и лечебни заведения. В 
обучението се използват методите: беседа, дискусия, наблюдение, групов и индивидуален 
анализ, интервю,  изготвяне на реферат (портфолио), изследователска задача –психосоциална 
оценка и др.  
2. Форми на текущ контрол  
Информация за равнището и качеството на усвоените от студентите ценности, знания и умения 
се получава посредством предварителен, текущ и заключителен контрол и оценяване на 
постиженията на студентите.  
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от  Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Окончателната оценка от обучението по дисциплината се формира чрез методиката за контрол 
и оценяване. 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16549 Психотерапия и психотерапевтични подходи в социалната работа 
 

ЕСТS кредити: 3                                                               Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО     Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина: доц. д-р  Силвия Крушкова, кат. „Обществено здраве“ 
тел.: + 359882517554, E-mail: krovskova@mail.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: + 359887243807, E-mail: ebratoeva@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за цел студентите да получат теоретични знатния и  практически 
умения, свързани със съвременното състояние на психотерапията, с нейната методологическа 
основа и основни направления. Знанията за психотерапевтичните течения, особеностите при 
общуване с потребителя, връзката между соматичните и психическите състояния ще допринесе 
за формиране у студентите на представи за общите закономерности на нарушенията  и 
възстановяването на психическата дейност при различни патологични състояния и аномалии на 
развитието. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с възможностите на прилагане на психотерапията и 
психотерапевтичните подходи в социалната работа. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляра на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на 
разработване на реферат от страна на студентите и решаване на теоретичен тест и казус. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на теста, реферата, 
самостоятелната работа през семестъра и активността на лекции и семинарни упражнения. 
Оценката е съобразно събраните точки по отделните компоненти и еквивалентността им, 
посочена в таблица в учебната програма. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ15424 Палиативни грижи 

ECTS кредити: 3     Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 

Форма за проверка на знанията: ТО Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство: Катедра: Здравни грижи, Факултет: Обществено здраве и здравни 

грижи 

Лектори: Проф. И. Сербезова, дп; тел.: 0887082800; E-mail: iserbezova@uni-ruse.bg Доц. Д. 

Георгиева, дп; тел.: 0889789100; E-mail: dpaeorqieva@uni-ruse.ba Гл. ас. Гр. Колева, дузг; тел.: 

0882517173; E-mail: qkoleva@uni-ruse.bg  

Анотация: 

Целта на учебната дисциплина “Палиативни грижи” е запознаване със същността на хосписните 
и палиативни грижи и придобиване на основни знания, умения и компетентности за работа с 
терминално болни хора при обучението на социалния работник. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Същност, основни принципи, задачи и аспекти на палиативните грижи. Философия на живота и 
смъртта. Етични и психо-социални проблеми на палиативните грижи. Екип и организационни 
форми за оказване на палиативни грижи. Основни симптоми и синдроми при болни с палиативни 
заболявания. Проблеми с храненето в палиативната медицина. Борба с болката в края на 
живота. Странични ефекти от онкологичното лечение. Палиативни грижи за деца. Психологични 
проблеми на работещите с терминално болни. 
Технология на обучението: 
Основната форма за провеждане на занятията са лекции и семинарни упражнения. В лекционния 
курс се използват следните методи - компютърна презентация, беседа, дискусия. В методиката 
на семинарните занятия основните методи са инструктаж, демонстрация на изучавания учебен 
проблем; проучване на документи, решаване на клинични задачи и казуси. Средствата за 
обучение са: мултимедия, интерактивна дъска, табла и симулирана болнична среда. Текущ 
контрол се провежда на лекциите и на упражненията. За получаване на обратната информация 
и оценяване степента на овладяване на знанията се използват: тестова проверка, решаване на 
казуси, разработка на проект по даден проблем и презентиране. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16425 Пенитенциарна и постпенитенциарна социална работа 
 

ЕСТS кредити:3                                                                Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО    Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Ф-т: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина:  
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: + 359887243807, E-mail: ebratoeva@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р Наталия Венелинова, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: +359888558782, E-mail: nvenelinova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за цел студентите да получат както теоретични, така и  практически 
знания и умения свързани със спецификите на социалната работа и професионалната дейност 
на социалния работник на местата за лишаване от свобода и пробационните центрове, както и 
социалната работа с лица, изтърпели наказанието лишаване от свобода. Вниманието се насочва 
към изграждането на знания и умения за работа със специфични групи лица, изтърпяващи 
наказание лишаване от свобода – лица от ромска общност, наркозависими лица, жени, лица с 
увреждане.  Студентите се запознават със специализирани програми за изграждане на социални 
умения на  работа с лица, лишени от свобода. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на пенитенциарната и 
постпенитенциарната социална работа.   
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на 
разработване на реферат от страна на студентите и представянето му чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на реферата и 
представянето му чрез презентация, самостоятелната работа през семестъра и активността на 
лекции и семинарни упражнения на следния принцип: оценката от реферата е 50% от общата 
крайна оценка по дисциплината;  оценката на самостоятелната работа е 30%; участие по време 
на лекции и семинарни упражнения - 20% . 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ16426 Адаптирана физическа активност и спорт за хора с увреждания 
 

ECTS кредити: 3 Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу 
Форма за проверка на знанията: текуща оценка Вид на изпита: писмен 

Методично ръководство:  
Катедра Обществено здраве  
Факултет Обществено здраве и здравни грижи 
Лектори: доц. д-р Ирина Караганова, Катедра Обществено здраве,  
тел. 0884203004, ikaraganova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Дисциплината въвежда студентите в областта на адаптираната физическа активност и спорт, 
като средство за психофизическа рехабилитация и социална реинтеграция на хората с 
увреждания. Целта на обучението е да формира у студента професионални представи и нагласи 
за използване възможностите на подходящо адаптирана физическа активност и спорт при хора 
с различни увреждания и инвалидност от различни възрастови групи. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Въведение и основи на АФА. Адаптирано физическо възпитание (АФВ) – същност, цели, 
организация, кадри, планиране. Приобщаване и АФА/АФВ. Рекреационен и елитен спорт за хора 
с увреждания. АФА и спорт в рехабилитацията. АФА и спорт при хронични заболявания и трайни 
увреждания, водещи до инвалидност. Особености на АФА в детска възраст и в напреднала 
възраст. АФА и спорт – мениджмънт, социално приобщаване и интеграция, законодателство. 
Технология на обучението: 
Обучението включва лекции и семинарни упражнения. Лекционният курс използва съвременни 
аудиовизуални средства. Текущият контрол се осъществява чрез устни събеседвания и реферат. 
За заверка се изисква посещение и активно участие на лекциите, срочно разработване и 
представяне на писмени задания. Окончателната оценка по дисциплината се формира въз 
основа на резултата от писмен изпит и резултати от текущо оценяване. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SВ16550 Планиране и прогнозиране на социалните дейности 
 

ЕСТS кредити: 3  Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+Р 
Форма за проверка на знанията: ТО   Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: кат. Мениджмънт и социални дейности, Факултет Бизнес и 
мениджмънт 
Лектори:  
доц. д-р ик. Даниел Павлов, кат. Мениджмънт и социални дейности, dpavlov@uni-ruse.bg ,  
Гл.ас.д-р Ирина Костадинова, кат. Мениджмънт и социални дейности, ikostadinova@uni-ruse.bg  
Анотация: Целта на обучението е да изгради разбиране у студентите как да прогнозират и 
планират различни социални дейности. Изградени са входни връзки с дисциплините Социология, 
Основи на социалната работа, Икономика на социалната инфраструктура и Социална политика, 
както и изходни връзки с разработване и управление на проекти в социалната сфера. Следвайки 
подхода “от общото към частното”, в лекционния материал се обръща внимание на конкретните 
проблеми при планиране на социални дейности. 
 
Съдържание на учебната дисциплина: Въведение в дисциплината. Прогноза и прогнозиране. 
Планът като документ на планирането. Организация на плановата дейност. 
 
Технология на обучението: В аудиторните часове системно и структурирано се предлагат 
същностните моменти от съдържанието на съответната тема. Чрез обсъждане и дискусии се 
затвърждават основни моменти от учебния материал, разглеждат се реални казуси. В 
упражненията студентите разработват план за социална дейност. Наличието на електронно 
базирани лекции по дисциплината е предпоставка за успешна самоподготовка чрез „смесено“ 
обучение. Оценката се формира: 50% от предадена и защитена активна форма и 50% от 
решаване на е-тестове по дисциплината. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16427 Технологии на психосоциална работа в сферата на социалните дейности II  
(в общността) 

 
ECTS кредити: 6   Седмичен хорариум: 2л+2су+0лу+0пу+ кз 
Форма за проверка на знанията: изпит Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи  
Лектори: Доц. д-р Силвия Крушкова , кат.: Обществено здраве и социални дейности 
тел.:0882517554, 
E-mail: krovshkova@mail.bg 
Анотация: 
Целта на преподаването на дисциплината е да запознае студентите със съвременното състояние 
психосоциалната работа, с нейната методологична основа и основни направления, както и 
връзката и с други науки с невропсихология, патопсихология, психологическите основи на 
психотерапията, психологическите проблеми на психосоматическите взаимоотношения, 
психопрофилактика, психохигиена. Особено внимание се отделя на психосоциалната оценка и 
подходи при нарушенията в различните психични процеси, принципите и методите на медико- 
психологическите изследвания' и приложния характер при изготвяне на психосоциална оценка. 
Включените въпроси от клиничната практика имат за цел да запознаят студентите с проблемите 
на социалните потребности на базата на установените клинични нарушения. Както и 
дисциплината да запознае студентите със съвременните постижения в преподаването и 
обучението на социални кадри. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
В същото време дисциплината предлага изграждане и развиване на специфични компетенции, а 
именно: способност за синтез и практическо приложение на знания от биологичните, медицински, 
хуманни, психологични, социални и технологични науки и науката за дейностите (occupational 
science) в единство с теориите за дейностите и пълноценното участие, умение за подбор на 
подходящи теоретични и практически модели и методи, като ги модифицира и прилага за 
удовлетворяване на потребността от действие и социално-клиничните нужди на отделни лица и 
групи от населението, както и също да изградят умения за терапевтични взаимоотношения като 
основа на социалния процес. 
Технология на обучението: 
Лекциите се провеждат предимно фронтално, с илюстрации и описания на различните 
заболявания на психиката, с използване на разнообразни интерактивни методи и похвати. При 
практическите упражнения се предлагат разнообразни тестови методики за изследване 
различните познавателни процеси и се набляга на възможните отклонения и техните особености 
при патологията. Предлагат се задачи за самостоятелна работа на студентите, които се 
обобщават на практическите занятия и се оценяват в зависимост от задълбочеността им. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

 S02230   Трудово право 
 

ЕСТS кредити: 4                                       Седмичен хорариум: 2л+1су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: изпит       Вид на изпита: писмен тест 
Методично ръководство: Катедра: Частноправни науки, Факултет: Юридически факултет 
Лектори: доц. д-р Красимир Димитров, Катедра Частноправни науки 
E-mail: kdimitrov@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р Мария Радева, Катедра Частноправни науки  
E-mail: mradeva@uni-ruse.bg 
Анотация:  
Целта на обучението по дисциплината е да даде на студентите необходимите знания върху 
основните принципи, понятия и институти на трудовото право. В нея се изучават трудовите и 
непосредствено свързаните с тях правоотношения. Значението на учебната дисциплина се 
определя от ролята на труда и свързаните с него обществени отношения, както и 
законодателството, регулиращо трудовите правоотношения.  
Предмет на изучаване е действащото трудово законодателство на Република България. В курса 
са включени основни проблеми на трудовото право – правна същност на трудовия договор, 
трудово възнаграждение – основно и допълнителни такива, работно време – продължителност и 
разпределение, трудова дисциплина. Специален акцент се поставя върху трудово-правната 
закрила на лицата с намалена работоспособност. 
Очаквани резултати:  
Усвояване на необходимите знания в областта на трудовото право, което ще им даде 
възможност за самостоятелно решаване на конкретни проблеми, които ще възникнат в бъдещата 
им професионална дейност; усвояване на основната терминология и на знания, които да бъдат 
прилагани при решаване на конкретни практически казуси. 
Технология на обучението:  
Учебният процес се осъществява чрез лекции, представящи теоретичните основи на учебния 
материал и актуалното законодателство. За онагледяване на лекциите се използват 
мултимедийни презентации. 
В края на семестъра студентите предават реферат. Рефератът включва теоретичен анализ и 
практически аспекти на разглеждания проблем – приложение в практиката, анализ на 
статистически данни, решение на конкретен проблем. 
Окончателната оценка по дисциплината се формира от средноаритметичната оценка, получена 
от оценките на реферата и писмения изпит.  
 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16428 Разработване и управление на проекти в социалната сфера 
 
ЕСТS кредити: 5                                                     Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: катедра „Мениджмънт и бизнес развитие”, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт” 
Лектори: 1. Доц. д-р М. Кирова, катедра „ Мениджмънт и бизнес развитие ”, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт”, тел. 082 888726, E-mail: mkirova@uni-ruse.bg 
2. Гл. ас. д-р Д. Йорданова, катедра „Мениджмънт и бизнес развитие”, Факултет „Бизнес и 
мениджмънт”, тел. 082 888 520, E-mail: dyordanova@uni-ruse.bg 
Анотация:  
Целта на обучението по дисциплината е студентите да се запознаят с възможностите за 
управление на проекти в социалната сфера, включително същността на управлението на 
проекти, формулирането, оценката за изпълнимост и детайлното планиране на проекта, 
привличането на финансиране, изпълнението и мониторинга на проекта 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Обхванати са характерните знания и умения, необходими при управлението на проекти в 
социалната сфера, ключов фактор за успеха на проектната дейност и принципите за планиране 
и управление на проекти чрез разнообразни инструменти. 
Технология на обучението:  
Обучението по дисциплината се извършва чрез лекции, семинарни упражнения и активна форма 
- курсова задача. За заверка на дисциплината се изисква посетени поне 80% от лекциите и 
упражненията и предадена по график активна форма.Окончателната оценка се формира 33% от 
курсовата работа и 67% от писмения изпит. 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16429 Социална работа с хора с увреждания 
 

ЕСТS кредити: 4                                                     Седмичен хорариум: 1л+1су+0лу+0пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: изпит        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори: проф. д-р Данаил Врачовски, Медицински университет - Плевен, тел.:+ 359888332300, 
E-mail: dvrachovski@abv.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, тел.:+ 359887243807, E-
mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина представя методическата специфика на социалната работа с хора с 
увреждания. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на социална работа с 
хора с увреждания; законодателните и юридически норми, които я регламентират.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекционни занятия и 
семинарни упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на 
дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на учебните занятия. 
Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на писмен изпит. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по 
дисциплината, съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел 
Кънчев“ е задължително и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от 
страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния семестриален 
писмен изпит, оценката от курсова задача и участието по време на занятия.  
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16430 Социална работа със стари хора 
 

ЕСТS кредити:3                                       Седмичен хорариум: 1л+1су+0лу+0пу+Р 
Форма за проверка на знанията: ТО        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори: проф. д-р Данаил Врачовски, Медицински университет - Плевен, 
тел.:+ 359888332300, E-mail: dvrachovski@abv.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.:+ 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина представя методическата специфика на социалната работа със стари 
хора. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на социална работа със 
стари хора; законодателните и юридически норми, които я регламентират.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекционни занятия и 
семинарни упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляра на 
дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на учебните занятия. 
Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на писмен тест. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план лекционни и семинарни занятия по 
дисциплината, съгласно Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел 
Кънчев“ е задължително и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от 
страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на обучението. 
Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен контрол, оценката 
от реферата и участието по време на занятия.  
  
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16431 Учебна практика по психосоциална работа II (в общността) 
 
ЕСТS кредити:4                                                   Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+3пу+КЗ 
Форма за проверка на знанията: ТО        Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещ учебната дисциплина: доц. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални 
дейности“, 
тел.:+ 359887243807, E-mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за ще усвояване от студентите на практически умения за реализиране 
на социална работа с психосоциална насоченост в социални услуги в общността. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с: методическата специфика на психосоциална 
работа в социални услуги в общността; професионална дейност на социалния работник при 
реализиране на психосоциална работа. Създава условия за включване на студентите в дейности 
с психосоциална насоченост под наставничество.   
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика и се реализират под наставничеството на университетски 
преподавател и базов специалист. На студентите се предоставят консултации от титуляря на 
дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на устно 
изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на обучението. 
Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен контрол, оценката 
от курсовата задача и участието по време на практическите занятия.  
 
 

 
 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16433 Промоция на здравето 
 

ECTS кредити: 4  Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу, Р 
Форма за проверка на знанията: ТО  Вид на изпита: писмен, устен 
Методично ръководство: Катедра: Обществено здраве и социални дейности, Факултет: 
Обществено здраве и здравни грижи, Лектор: Доц. д-р Никола Събев, д.н., Катедра: Медицински 
и клинико- диагностични дейности 
Анотация:  
Студентите се запознават с приоритетите на общественото здравеопазване и с прехода от право 
на здраве към отговорност за здравето, интегрален подход към здравето, междусекторно 
сътрудничество и партньорство. Представя се стратегията, свързваща общественото и 
индивидуално здраве с жизнената среда. Дават се съвременни знания за подходите към 
укрепване на здравето чрез профилактика, защита и здравно възпитание. 
Съдържание на учебната дисциплина:  
Учебната програма обхваща 15 лекционни часа, като се изучават основни понятия и принципи, 
свързани с особеностите на здравно-промотивните дейности в общността. Предвидени са 30 
часа семинарни упражнения, следващи логически теоретичния материал. Обсъждат се 
становища по разглежданите проблеми, решават се казуси, оценяват се практики. 
Технология на обучението:  
В лекциите се използват беседи, активни, интерактивни дискусионни форми и проучване на 
документи. В упражненията основните форми са свързани с демонстрация на конкретни 
проблеми; студентите имат възможност да се запознаят с казуси, илюстриращи теоретичния 
материал. Текущият контрол се провежда по време на семинарните упражнения. Участието на 
студентите в беседа и дискусия се взема предвид при формирането на текущата оценка. Всеки 
студент разработва курсова задача - реферат. Тя се оценява в зависимост от качеството на 
свършената работа и навременното й представяне. Изисква се редовно присъствие на лекциите, 
подготовка за семинарните упражнения и участие в обсъжданията. Окончателната оценка е 
текуща оценка. Тя се формира от провеждането на заключителен тест, оценка на курсовата 
работа и от оценката, формирана при текущия контрол. 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

S02248 Превенция на зависимости 
 

ЕСТS кредити: 4       Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: ТО        Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: Здравни грижи, Факултет: Обществено здраве и здравни 
грижи 
Лектори: доц. д-р Н. Ангелова, дм., кат.: Здравни грижи, тел.: 0882252472 E-mail:nangelova@uni-
ruse.bg 
Анотация: 
Основни задачи на обучението са студентите да придобият необходимия обем от знания и 
начални практически умения за същността на зависимостите и за основните подходи, 
направления и методи за тяхната превенция и приложението в социалната работа. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Съдържанието на дисциплината е структурирано така, че студентите да се запознаят с предмета 
и основните подходи за превенция на зависимости, които могат да се използват в социалната 
работа. По този начин се разширяват професионалните възможности за работа на социалния 
работник. 
Технология на обучението: 
Обучението се провежда под формата на лекции и семинарни упражнения. Студентите се 
запознават със съдържанието на дисциплината теоретично чрез лекции. Семинарните 
упражнения илюстрират с примери и нагледни схеми теоретичните постановки от лекциите. 
Текущият контрол се осъществява по време на семинарните упражнения чрез беседа и 
наблюдение на студентите при дискусиите на основния теоретичен материал и казусите при 
всяко едно от семинарните упражнения. В резултат на участието на студентите по време на 
лекциите и в упражненията се формира оценка от текущия контрол. 
От студентите се изисква редовно присъствие на лекции, редовно присъствие и активно участие 
в семинарните упражнения и своевременно разработване и предаване на реферата. 
Окончателната оценка по дисциплината се оформя въз основа на оценката от текущия контрол 
и самостоятелно разработения реферат. 
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16434 Супервизия в социалната работа 
 
ECTS кредити: 4        Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р 
Форма за проверка на знанията: ТО              Вид на изпита: писмен, устен            
Методическо ръководство: Катедра Мениджмънт и социални дейности, Факултет Мениджмънт 
и социални дейности“, Русенски университет „Ангел Кънчев“ 
Лектори: доц. д-р Силвия Александрова Крушкова, кат. Обществено здраве, e-mail: 
skrushkova@uni-ruse.bg 
и гл. ас. д-р Силвия Иванова Белоева, кат. Мениджмънт и социални дейности, e-mail: 
sbeloeva@uni-ruse.bg  
Анотация:  
Курсът има за цел да запознае студентите с теоретичните познания и разбирания за 
супервизията в социалната работа. Супервизията е задължителна част от практикуването на 
социална работа и чрез лекциите и семинарните упражнение, студентите имат възможността да 
разберат в какви ситуации е необходимо прилагането на супервизия в социалната работа. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Въведение в супервизията; Супервизия в социалната работа – определение, функции, значение; 
Супервизия в социалната работа – история и теория; Супервизия в социалната работа – подходи 
за личностова промяна; Супервизия по случай; Супервизия и консултиране; Супервизия на 
социалната работа със семейства. 
Технология на обучението: 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на 
семинарните занятия. Заключителният контрол се провежда по време на изпитната сесия под 
формата на писмен изпит. Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от 
оценка от текущ контрол; самостоятелната работа през семестъра (реферат);  активността на 
лекции и семинарни упражнения и оценката от изпита.  
 

 



Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16435 Социална работа с бежанци 
 

ЕСТS кредити: 4                                                               Седмичен хорариум: 1л+2су+0лу+0пу+р  
Форма за проверка на знанията: ТО    Вид на изпита: писмен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Ф-т: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Водещи учебната дисциплина: доц. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални 
дейности“, 
тел.: + 359887243807, E-mail: ebratoeva@uni-ruse.bg 
гл. ас. д-р Наталия Венелинова, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, 
тел.: +359888558782, E-mail: nvenelinova@uni-ruse.bg 
Анотация: 
Учебната дисциплина има за цел студентите да получат както теоретични, така и  практически 
знания и умения свързани със спецификите на социалната работа и професионалната дейност 
на социалния работник при работа с бежанци. Вниманието се насочва към изграждането на 
знания и умения за работа със специфични групи лица, които със статут на бежанци – 
непридружени деца, жени, възрастни и стари хора, хора с увреждания. Основни акценти в 
съдържанието  на учебната дисциплина са аспекти на социалната работа в областта на 
социалната и културната ориентация, образованието, жилищното настаняване, здравната 
помощ, психосоциалната подкрепа и др.  
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина запознава студентите с методическата специфика на социална работа с 
лица, търсещи международна закрила и лица, получили международна закрила в Р България. 
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на лекции и семинарни 
упражнения. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на семинарните 
занятия. Заключителният контрол се провежда в края на семестъра под формата на 
разработване на реферат от страна на студентите и представянето му чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната оценка се формира като средно аритметична величина от оценката на реферата и 
представянето му чрез презентация, самостоятелната работа през семестъра и активността на 
лекции и семинарни упражнения на следния принцип: оценката от реферата е 50% от общата 
крайна оценка по дисциплината;  оценката на самостоятелната работа е 30%; участие по време 
на лекции и семинарни упражнения - 20% . 
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Факултет БИЗНЕС И МЕНИДЖМЪНТ                                    ЕРАЗЪМ ECTS информационен пакет 

SB16436 Преддипломен стаж 
 

ЕСТS кредити: 16                                                            Седмичен хорариум: 0л+0су+0лу+24 пу 
Форма за проверка на знанията: ТО      Вид на изпита: устен 
Методично ръководство: Катедра: „Мениджмънт и социални дейности“, Факултет: „Бизнес и 
мениджмънт“ 
Лектори: доц. д-р Веселина Илиева, кат. „Социална работа“, Шуменски университет „Епископ 
Константин Преславски“ , тел. 054 830495 вътр. 206 K2, E-mail: v.ilieva@shu.bg 
гл. ас. д-р Евгения Братоева, кат.: „Мениджмънт и социални дейности“, тел.: + 359887243807, E-
mail: jeni_bratoeva1999@abv.bg 
Анотация: 
Целта на обучението по дисциплината „Преддипломен стаж“ е придобиване на знания и 
усвояване на практически умения от студентите за реализирането на самостоятелна, под 
наставничество,  социална работа в институции за социални дейности. Учебната дисциплина е 
заключителна в обучителния курс на студентите. 
Съдържание на учебната дисциплина: 
Учебната дисциплина дава възможност на студентите за придобиване на практически опит чрез 
реализиране на социална работа в социални услуги/ отдели на Дирекция „Социално 
подпомагане“/лечебни  заведения. Чрез провеждане на практическите занятия се дава 
възможност на студентите да реализират практическа дейност в реална клинична среда, под 
наставничеството на базов специалист и университетски преподавател.  
Технология на обучението: 
1. Начин на провеждане на занятията 
Занятията по учебната дисциплина се провеждат под формата на практически занятия в бази за 
провеждане на учебна практика (социални услуги/отдели на Дирекция „Социално подпомагане“/ 
лечебни заведения) и се реализират под наставничеството на университетски преподавател и 
базов специалист. На студентите се предоставят консултации от титуляря на дисциплината. 
2. Форми на текущ контрол  
Текущият контрол се базира на учебната активност на студентите по време на практическите 
занятия. Заключителният контрол се провежда  края на семестъра под формата на устно 
изложение, онагледено чрез презентация. 
3. Условия за заверка на дисциплината  
Присъствието на предвидените по учебния план практически занятия по дисциплината, съгласно 
Чл. 55, т. 3 от Правилник за дейността на  Русенски университет „Ангел Кънчев“ е задължително 
и е основание за заверка на семестъра по учебната дисциплина от страна на преподавателите. 
4. Формиране на окончателната оценка по дисциплината  
Крайната изпитна оценка е комплексна и оценява цялостното представяне по време на 
обучението. Оформянето на крайната оценка е въз основа на задължителния окончателен 
контрол, оценката от дневника и участието по време на практическите занятия.  
 
 


